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1. Principios y fundamentos

1.1. Alcance

El presente PEl constituye el marco de referencia que guia todas las acciones
pedagogicas de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, con el fin de formar
estudiantes integrales, criticos, creativos e investigativos, capaces de adaptarse a un
mundo en constante evoluciéon y ciudadanos activos y agentes de cambio en la

sociedad, promoviendo el desarrollo de competencias del siglo XXI.

1.2. Justificacion

En un mundo cada vez mds interconectado y demandante de soluciones
innovadoras, la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe reconoce la necesidad
imperante de formar ciudadanos del siglo XXI capaces de enfrentar los desafios y
oportunidades que el futuro nos presenta. Medellin, como epicentro de la innovacion
y la tecnologia en Colombia, ofrece un entorno propicio para que nuestra institucion
se convierta en un referente en la formacion de talentos con las competencias

necesarias para impulsar el desarrollo sostenible de la ciudad y el pais.

El desarrollo de competencias como el pensamiento critico, la creatividad, la
colaboracién y la resolucion de problemas es fundamental para impulsar la
productividad y la competitividad de nuestra region. Estas habilidades son cada vez
mds demandadas en el mercado laboral actual y son clave para el crecimiento

econdmico.

Las habilidades del siglo XXI permiten a los estudiantes adaptarse de manera flexible
y efectiva a los cambios constantes del entorno laboral y social. En un mundo que
evoluciona rapidamente, la capacidad de aprender y adaptarse es esencial para el

éxito personal y profesional.



Al desarrollar estas competencias, los estudiantes se convierten en agentes de cambio
capaces de transformar su entorno y construir un futuro mejor. Al fomentar la
creatividad y el pensamiento crifico, estamos empoderando a los jovenes para que

sean protagonistas de su propio desarrollo y de la sociedad.

Finalmente, nuestra propuesta educativa se encuentra en sintonia con los objetivos
del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que busca posicionar a Medellin
como un referente mundial en innovacion y emprendimiento. Al formar estudiantes
con las habilidades necesarias para el siglo XXI, estamos contribuyendo al desarrollo

de una ciudad mds competitiva y dindmica.
Nuestro proyecto educativo se centra en:

e Laintegracién de las TIC en todos los procesos educativos: Fomentamos el uso
de herramientas digitales para el aprendizaje, la investigacion y la
comunicacion, preparando a nuestros estudiantes para un mundo cada vez

mas digital.

e El desarrollo de proyectos interdisciplinarios: A fravés de proyectos reales y
desafiantes, los estudiantes aplicardn sus conocimientos de manera integrada

y colaborativa, desarrollando habilidades para la vida.

e La promocidn de la investigacién y la innovacion: Fomentamos la curiosidad y
el espiritu investigativo y emprendedor de nuestros estudiantes, apoyando la
generacion de ideas innovadoras y la busqueda de soluciones a problemas

reales.

e Laformacion de docentes: Capacitamos a nuestros docentes en las nuevas
pedagogias y en el uso de las TIC, para que puedan acompanar a los

estudiantes en este proceso de fransformacion.



1.3. Términos y definiciones

Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones en los procesos de ensenanza y

aprendizaje para garantizar la inclusion de todos los estudiantes.

Areas: Disciplinas del conocimiento que se ensefian en la institucién (matemdaticas,

lenguaq, ciencias, etc.).
Clima escolar: Ambiente de convivencia y aprendizaje que se vive en la institucion.

Coherencia curricular: Relacion l6gica y armodnica entre los diferentes componentes

del curriculo.

Curriculo: Plan de estudios que define los contenidos, secuencias y formas de

evaluacion.

Educacion inclusiva: proceso permanente que reconoce , valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
estrategias . Teniendo en cuenta las expectativas de los ninos, ninas , adolescentes y
jévenes cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun sin discriminacion o

inclusion alguna.

Evaluacion institucional: Proceso sistemdtico de valoracion de la eficacia y eficiencia

de la institucion.

Flexibilidad curricular: Capacidad del curriculo para adaptarse a las necesidades y

caracteristicas de los estudiantes.

Filosofia institucional: Conjunto de creencias y valores que guian las acciones de la

institucion.



Gestion escolar: Conjunto de procesos administrativos y pedagdgicos que permiten

el funcionamiento de la institucion.

Mejora continua: Proceso de evaluacion y mejora constante de las prdcticas

educativas.
Objetivos institucionales: Metas a largo plazo que la institucion se propone alcanzar.

Participacion: Proceso de involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa

en la foma de decisiones.

Pertinencia social: Grado en que el PEl responde a las necesidades y demandas de la

sociedad.

Proyecto Educativo Institucional (PEl): Documento que orienta las acciones de una

institucion educativa.

Proyectos pedagdgicos: Iniciativas concretas para dar respuesta a necesidades

especificas de aprendizagje.

Recursos educativos: Materiales, herramientas y tecnologias ufilizadas en el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

Transversalidad: Infegracion de diferentes areas del conocimiento y valores en torno

a un tema comun.

Vinculacion con la comunidad: Relaciones que establece la institucion educativa con

su entorno social.

1.4. Resena histérica

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, surge por la implementacion de laley 715
de diciembre 21 de 2001, mediante la Resolucion No 16293 del 27 de noviembre de
2002, donde fueron integradas la Escuela que lleva su mismo nombre (preescolar y

primaria), el Colegio Carmelita Arcila (secundaria y media vocacional) junto con el
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C.O.A Pedro de Castro que pasd a ser la tercera jornada de la Institucion (CLEI 3 a
CLEl 6).

A continuacién, se dard a conocer cada una de las resenas histéricas de los
establecimientos que fueron fusionados para la creacidn de la Institucidon Educativa

Rafael Uribe:
1.4.1. Escuela Rafael Uribe Uribe

La Escuela Integrada Rafael Uribe Uribe, fue fundada en 1948 con el nombre de
Escuela América, en las instalaciones que en este momento ocupa el instituto de Pro
débiles auditivos. Cuatro anos mas tarde, fue trasladada al local donde funcionan
actualmente algunas secciones de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, bajo el
nombre de “Escuela Rafael Uribe Uribe” como homenaje a uno de los hombres mds
importantes que Antfioquia le ha dado a Colombia. Aprobada por la ordenanza del
21 de Noviembre de 1959, la Escuela Rafael Uribe Uribe se fusiond en 1978 con la
"Escuela Jorge Yepes Jaramillo” y en el ano de 1980 le fue anexada la “Escuela Santa
Teresa”, fecha desde la cual se le conoce como “Escuela Integrada Rafael Uribe
Uribe”.

1.4.2. Colegio Carmelita Arcila

En el ano de 1960 un grupo de damas de la sociedad de Medellin, entre ellas Dona
Luz Castro de Gutiérrez, quien era la presidenta, se reunieron con la intencion de crear
una Institucidon Educativa cuyo objetivo inicial era formar empleadas de servicio
doméstico que tuvieran la posibilidad de ser cultas y preparadas. La ensenanza se
impartia a nivel de cuarto y quinto de primaria con una formacion integral en cuanto
al manejo del hogar, recibiendo al finalizar los estudios el titulo de “Administradoras
del hogar'. Para el funcionamiento del instituto, se contaba con la colaboracion de
una directora nombrada por el deparfamento y en sus inicios fue la senora Alicia
Vdasquez quien ocupd este cargo, en la casa del barrio San Benito, lugar que servia
de localidad al instituto, nombrado HOGAR DE LA JOVEN. La ordenanza 33 del 9 de
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diciembre de 1.960, en su articulo 11, cred la Escuela "COLABORADORAS DEL HOGAR
DE DAMAS DE LA CARIDAD", como seccion del Instituto “Tulio Ospina” de Medellin.

Al ano siguiente, la honorable Asamblea de Antioquia quiso hacer publico un
reconocimiento a la insigne educadora oriunda del municipio de Yarumal, Carmelita
Arcila de Gonzdlez, dando el nombre de ella, a la escuela antes mencionada,
mediante ordenanza 36 de Diciembre 18 de 1961, donde en su arficulo 4, establecio
como nombre: Escuela Vocacional “Carmelita Arcila”. Por medio de la Resolucion
3652 del 15 de septiembre de 1989, la Gobernacion de Antioquia, en cabeza del
Secretario de Educacion y Cultura de Antioquia, reconocid y exaltd el valioso papel

que juega la Institucion en la formaciéon de la ninez y la juventud.

La ordenanza 3 de 1964 en el articulo 5°: elevé a nivel medio los estudios de la escuela,
nombrdndola como Escuela VOCACIONAL CARMELITA ARCILA. La ordenanza 24 de
1966, en su articulo 9°, dispuso que dicha Escuela, siguiera denomindndose Liceo
INDUSTRIAL FEMENINO CARMELITA ARCILA, contando con cuatro anos de estudios
bdsicos. El decreto 00259 del 4 de marzo de 1977 cambia parte del nombre,
estableciendo al Lliceo Industrial como Instituto de Educacidon Media (IDEM)
“CARMELITA ARCILA", con cuatro anos de estudio en el ciclo bdasico académico. El
decreto 2663 del 8 de julio de 1.996, denomina al IDEM como Liceo “CARMELITA
ARCILA". La Resolucion 507 del 1° de febrero de 2000, articula al Liceo Carmelita Arcila
el COA Pedro de Castro, ddndole el nombre de Colegio “"CARMELTA ARCILA". La
Resolucion 16293 del 27 de noviembre de 2002, incorpora la Escuela Integral Rafael
Uribe Uribe a la articulacion realizada en el ano 2000, dando origen con ello a la
INSTITUCION EDUCATIVA “RAFAEL URIBE URIBE" que cuenta en la actualidad con dos
secciones: Seccion de Preescolary Bdsica Primaria y Seccidn de Bdsica Secundaria y
Media.

1.4.3. Aprobaciones de los grados y grupos del plantel

La Resolucion 2788 del 31 de agosto de 1965, aprueba los estudios correspondientes

al 1° curso de orientacidon vocacional de la Escuela Vocacional Carmelita Arcila. Las
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Resoluciones 2425 del 5 de Septiembre de 1966 y 2439 del 21 de Septiembre de 1967,
aprueban los estudios correspondientes a los cursos 1°, 2° y 3° de educacion
vocacional. Las Resoluciones 2781 de septiembre 24 de 1968 y 5120 de 25 de
noviembre de 1969 del Ministerio de Educacion Nacional, reconocieron los estudios
correspondientes al 4° curso del ciclo bdsico de educacion media del Liceo Industrial
Femenino Carmelita Arcila. El Decreto 120 del 2 de febrero de 1979, establece la
creacion de 8 plazas, para la apertura del grado 5° de bachillerato. El Decreto 21187
de Noviembre 19 de 1980 aprueba hasta nueva visita los estudios de sexto a
undécimo grado de bachillerato académico, del IDEM Carmelita Arcila y autoriza
expedir diploma de bachiller académico. El Decreto 023 del 30 de enero de 1980,
permite la creacion de los grados 6° de educacion media, completando asi el ciclo

de estudios secundarios y bachillerato académico, en el IDEM Carmelita Arcila.

En Oficio del 6 de Noviembre de 1982, la Secretaria de Educacion y Cultura de
Medellin, autoriza la diversificacion del Bachillerato en la institucion, bajo las
modalidades de Ciencias Naturales y Ciencias Humanas. La Resolucion 8965 del 21
de junio de 1994, prorroga el decreto de aprobacion 21187 del 19 de noviembre de
1980. La Resolucion 16392 del 27 de noviembre de 2002, reconoce los estudios para
todos los niveles y grados de la institucion, autorizando la expedicion de diplomas y la

custodia del archivo de los establecimientos fusionados.

En el caso de la poblacion que se estd formando en la Institucidn, éstos la asumen con
la esperanza de que, a su vez, la ciudad los reconozca como sujetos activos y
participes del desarrollo de la ciudad y del pais, por eso su esperanza se centra en
que la educacion que se les brinda los forme integralmente posibilitando su inclusion

social y laboral.
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Esta fusion ha permitido renovar la construccion del Proyecto Educativo Institucional,
infundiendo un estilo democrdatico y participativo que ha posibilitado integrar a todos

los actores de las diferentes sedes.

Es asi como se puede presentar hoy, una Institucion con nueva vida, renovada en su
intencion, en su reflexion y en su quehacer, buscando siempre responder a la

comunidad en la cual se encuentra circunscrita.

1.5. Mision

La institucidon educativa Rafael Uribe Uribe estd comprometida con la formacion
intfegral y técnica de ciudadanos , innovadores vy lideres, a través de metodologias
activas, la investigacion y el aprendizaje significativo, asi mismo fomenta un ambiente
de participacion y responsabilidad social, en ninos,ninas, adolescentes y jdvenes para

enfrentar los desafios del mundo con creatividad, pensamiento critico y sentido ético.

1.6. Vision

Para el ano 2030, la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe serd reconocida en el
Distrito de Medellin, como un referente en formacioén integral, destacdndose por su
innovacion pedagogica, liderazgo educativo y compromiso con la ciudadania
global; a fravés de metodologias activas y el aprendizaje significativo, con la
investigacion escolar como eje central para la construccion de una sociedad justa y

sostenible.

1.7. Principios Rafaelistas

1.7.1. Innovacion

La institucidon promueve una cultura de creatividad y fransformacion, impulsando

soluciones originales que respondan a los desafios del entorno. Se enfoca en un
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aprendizaje activo y significativo, que motiva al estudiante a ser protagonista de su

propio proceso educativo.

1.7.2. Liderazgo

Reconoce la funcidn que ocupan las personas en la toma de decisiones acertadas
para el colectivo y en la contribucion que ellas hacen en la consecucion de los logros
grupales, con el fin de alcanzar metas comunes que favorezcan a las comunidades y
las organizaciones. Se fomenta un liderazgo con propdsito, donde cada miembro de
la comunidad actda con vision y compromiso. Este principio se fundamenta en la ética
y la responsabilidad social, promoviendo decisiones justas y acciones que generen

impacto positivo.

1.7.3. Ciudadania

La formaciéon integral incluye valores como la solidaridad y la convivencia social
pacifica, fundamentales para una sociedad respetuosa e inclusiva. Ademds, se
impulsa la sostenibilidad y el compromiso con el entorno, generando conciencia sobre
el cuidado del planeta y el bienestar colectivo. Se valora la honestidad individual,
colectiva e institucional en la forma de actuar y de relacionarse con el entorno, asi
como la posicidn éfica que garantiza la proteccion de la integridad individual e
instifucional y de los recursos individuales y colectivos. Se promueve el didlogo
respetuoso, franco y directo como Unica forma viable de llegar a acuerdos vy
solucionar diferencias. Se promueve un sentido de justicia y dignidad enfre las
personas, 10s grupos humanos y las culturas, valorando y atendiendo sus origenes y su
diversidad, y posibilitando la comunicacion e interaccion entre personas y grupos con

identidades culturales especificas.
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1.8. Politica de calidad

Una educacion de calidad es la que logra que todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia, situacion social, econdmica y cultural,
cuenten con oporfunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las
competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir

aprendiendo a lo largo de la vida.

1.9. Objetivos de calidad
1. Promover un modelo educativo centrado en el estudiante, donde el
aprendizaje sea activo, colaborativo y conectado con la realidad.

2. Formar ciudadanos criticos, creativos y responsables, capaces de enfrentar los

desafios del mundo actual.

3. Garantizar un ambiente escolar inclusivo, donde se valore la diversidad cultural

y se respeten los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Mantener una relacion estrecha enfre la escuela, las familias y la comunidad,

promoviendo la participacion y el trabajo colaborativo.

5. Fomentar prdcticas pedagdgicas institucionales a través de la investigacion, la
innovacion vy la reflexion en los procesos de ensenanza y aprendizaje de los

estudiantes.
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1.10. Perfiles de la comunidad Rafaelista

1.10.1. Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe es un individuo integral, que
desarrolla sus capacidades cognitivas, afectivas, sociales y fisicas de manera
armonica. Es un ciudadano activo y participativo, comprometido con su entorno y

con la construccion de una sociedad mads justa y equitativa. Se destaca por ser:

Curioso e investigativo: Muestra un gran interés por el conocimiento y la bUsqueda de

soluciones a problemas reales.

Critico y reflexivo: Andaliza la informacién de manera objetiva y construye sus propias

opiniones.

Colaborativo: Trabaja en equipo de manera efectiva, valorando la diversidad de

perspectivas.

Responsable: Demuestra compromiso con sus responsabilidades académicas,

sociales y culturales, actUa de manera ética en todas sus acciones.

Tolerante y respetuoso: Valora la diversidad y construye relaciones basadas en el
respeto mutuo. Asume el manual de convivencia de la institucidn y entiende que su

cumplimiento garantiza las relaciones armonicas entre los miembros de la comunidad.

Autonomo: Toma decisiones informadas y es capaz de aprender de manera

independiente.
Solidario: Se preocupa por el bienestar de los demds y contribuye al bien comun.
Lider: Asume roles de liderazgo y motiva a otros a alcanzar sus metas.

Resiliente: Se adapta alos cambios y se enfrenta a los desafios con una actitud

positiva.
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1.10.2. Perfil del docente y directivo docente

El perfil docente puede definirse como “el conjunto de competencias organizadas
por unidades de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de
acuerdo con criterios valorativos y pardmetros de calidad” (Galvis, 2007, p. 52-53).
Desde esta Optica, el perfii docente debe ser pensado como un elemento
fundamental para que la educacion incentive la creatividad y el compromiso social,
y sea un servicio pertinente y de calidad. Al respecto, distintos estudios demuestran
que las caracteristicas del docente que favorecen el desarrollo y aprendizaje de los

estudiantes se pueden resumir en los siguientes aspectos:

e La definicion por parte de los profesores de metas altas para todos los

estudiantes.
e Amplios conocimientos respecto alo que ensenan.
e FEficaz planificacidon de su quehacer.
e Relaciones respetuosas y de aceptacion con los estudiantes.
e Sensibilidad para leer y comprender las actitudes de los estudiantes.
e Manejo para crear un ambiente atractivo y favorable en el aula.

e Facilidad para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje e interactuar con

ellos.
e Buena comunicacion con los padres.
e Comprension del contexto.

El perfil del educador que se espera, entonces, es el de un profesional con formacion
en valores, conocimientos y competencias, y en la utilizacion de buenas prdcticas en
la ensenanza de las disciplinas a su cargo, en los niveles educativos para los cuales se

estd formando.
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Por consiguiente, se define que los valores, conocimientos y competencias del
educador comprenderdn los siguientes cuatro componentes: Componente de
fundamentos generales; Componente de saberes especificos y disciplinares;
Componente de pedagogiay ciencias de la educacion, y Componente de diddctica

de las disciplinas.
Componente de saberes especificos y disciplinares.

El educador debe consolidar un dominio de los saberes y conocimientos actualizados
de los fundamentos conceptuales y disciplinares del campo o el drea en que se
desempena. Adicionalmente, debe estar en capacidad de investigar, innovar y
profundizar de forma autdnoma en el conocimiento de dichos fundamentos, o cual

involucra:

a) Apropiar la trayectoria histérica y los fundamentos epistemoldgicos del campo
disciplinar y/o de los saberes especificos que estructuran el programa de

formacion.
b) Dominar los referentes y formas de investigar del campo disciplinar o profesional.

c) Desarrollar actitudes y disposiciones frente al tfrabajo académico y la formacion

permanente.

Componente de pedagogia y ciencias de la educacion.

Se refiere a la capacidad de utilizar conocimientos pedagdgicos y de las ciencias de
la educaciéon que permitan crear ambientes para la formacién integral y el

aprendizaje de los estudiantes. Forman parte de este componente:
a) El dominio de las tradiciones y tendencias pedagdgicas y diddcticas.

b) La comprension del contexto y de las caracteristicas fisicas, intelectuales y

socioculturales de los estudiantes.
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c) El conocimiento de las diferentes maneras de valorar, conocer y aprender de
los ninos, ninas, adolescentes, jdvenes y adultos, de manera que luego puedan
incorporar esto a las diversas caracteristicas fisicas, intelectuales y socio-culturales

de los estudiantes.

d) La importancia del desarrollo humano y cultural de los estudiantes en el

desarrollo de sus prdacticas educativas.

e) La comprensidon y valoracion de la importancia de los procesos propios de

desarrollo profesional y la busqueda del mejoramiento confinuo.

f) La vinculacion de las practicas educativas con el reconocimiento de la

instituciéon educativa como centro de desarrollo social y cultural.

g) La competencia para evaluar, la cual involucra las capacidades de
comprender, reflexionar, hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los procesos
de formacion, con el propdsito de favorecer los aprendizajes, la autorregulacion y
plantear acciones de mejora en los procesos educativos y en el curriculo. Lo

anterior supone:
e Utilizar alternativas y modalidades para evaluar.

e Comprender el impacto de la evaluacion en el mejoramiento de su prdctica y

de los procesos educativos.
e Comprenderlarelevancia de la autorregulacion en los sujetos de la educacion.

e Incorporar a los procesos formativos, momentos distintos para promover la

autoevaluacion y heteroevaluacion.

e Utilizar la informacion de la evaluacion para potenciar el aprendizaje de sus

estudiantes.

Componente de diddctica de las disciplinas.
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En este componente se reconoce la necesaria articulacion entre la pedagogia vy la
didactica como fundamentos del quehacer del educador. Se refiere a la capacidad
para aprender y apropiar el contenido disciplinar desde |la perspectiva de ensenarlo
y como objeto de ensenanza; conocer coOmo las personas aprenden esos contenidos
y habilidades concretas; reconocer donde se encuentran las mayores dificultades
para lograrlo; saber como utilizar estrategias y prdcticas que permitan que el
estudiante resuelva estas dificultades; y conocer como evaluar los aprendizajes
concretos desarrollados. Implica una interseccion entre los saberes diddcticos y
contenidos disciplinares del campo o el drea de desempeno del educador y sus
practicas pedagdgicas, de forma que esté en capacidad de apropiar e investigar
buenas prdcticas y evaluar su impacto, asi como de comprender las exigencias

pedagodgicas y didacticas de su propio campo o drea de desempeno.

Este componente supone una aproximacion integral y transversal que posibilite
trabajar a partir de proyectos concretos de formacion en el aula, y aseguren el mejor
andlisis de contenidos disciplinares, delimitados con el enfoque dirigido a definircomo

ensenarlos mejor. Comprende el desarrollo de las siguientes competencias:

a) Saber cudles son las mejores prdcticas pedagdgicas y diddcticas para ensenar

contenidos especificos de la disciplina que ensena.

b) Investigar, interrogar y apropiar el contexto educativo, pedagodgico y didactico

propio del campo o las dreas de su disciplina.

c) Comprender, desde distintos marcos pedagdgicos y curriculares, el lugar que

ocupa la ensenanza de la disciplina a su cargo.

d) Tener capacidad para estructurar y representar contenidos académicos desde

una perspectiva pedagdgica y diddctica.
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e) Estar familiarizado con las preconcepciones y dificultades que los estudiantes

suelen tener frente a la apropiacion de temas concretos disciplinares.

f) Desarrollar estrategias pedagodgicas pertinentes para asumir las necesidades
educativas de los estudiantes en contextos culturales, locales, institucionales y de

aula especificos.

g) Promover actividades de ensenanza y aprendizaje que favorezcan el desarrollo

conceptual y actitudinal de los estudiantes en la disciplina que ensena.

h) Incorporar con criterio pedagdgico y diddctico el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) a sus procesos educativos en su contexto

sociocultural.”

1.10.3. Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Teniendo en cuenta los principios institucionales, el personal administrativo y de

servicios generales de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe debe tener:
Orientacion al servicio:

e Priorizar las necesidades de los estudiantes, docentes y demds miemlbros de la

comunidad educativa.
e Anticipar necesidades y ofrecer soluciones oportunas y eficientes.
e Mostrar comprension y sensibilidad ante las necesidades de los demas.
Compromiso institucional:
e Comprender y alinear sus acciones con los objetivos y valores institucionales.
e Trabagjar en equipo y fomentar la colaboracion interdisciplinaria.

e Adaptarse alos cambios y desafios propios de un entorno educativo dindmico.
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Competencias técnicas:

Manejar eficientemente las herramientas y tecnologias necesarias para el

desempeno de sus funciones.
Estar al dia en las Ultimas tendencias y mejores practicas en su drea de trabaijo.

Optimizar los recursos y procesos para lograr resultados de calidad.

Valores institucionales:

1.10.4.

Valorar la diversidad y promover un ambiente de respeto mutuo.
Actuar con honestidad y fransparencia en todas sus acciones.
Asumir sus compromisos y rendir cuentas por sus acciones.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa de manera justa y

equitativa.

Fomentar un ambiente inclusivo donde todas las personas se sientan valoradas

y respetadas.

Establecer relaciones positivas y colaborativas con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Manejar conflictos de manera constructiva y buscar soluciones pacificas.

Perfil de la familia

Se espera la corresponsabilidad del padre de familia de la Institucion Educativa Rafael

Uribe Uribe a partir de:

Colaborador activo: Que participe activamente en las actividades escolares,

confribuyendo al desarrollo integral de sus hijos y fortaleciendo la comunidad
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educativa. Debe estar comprometido ademds, con el cumplimiento del manual de

convivencia y los acuerdos de clase establecidos al interior de la institucion.

Respetuoso de la diversidad: Que valore y respete las diferencias individuales y

culturales, fomentando un ambiente de inclusion y tolerancia en el hogar.

Promotor de valores: Que fransmita a sus hijos valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la honestidad, alineados con los principios

instifucionales.

Apoyo académico: Que brinde el apoyo necesario a sus hijos en sus procesos de
aprendizaje, fomentando hdbitos de estudio y creando un ambiente propicio para el

desarrollo de sus habilidades.

Defensor de la educaciéon: Que reconozca la importancia de la educacién como
herramienta de transformacién social y se involucre en la toma de decisiones que

afectan a la comunidad educativa.

Comunicativo y abierto al didlogo: Que mantenga una comunicacion abierta vy
respetuosa con los docentes y demds miembros de la comunidad educativa,

buscando el bienestar de sus hijos.

Comprometido con la comunidad: Que participe en actividades que beneficien a la

comunidad educativa y a su entorno.

1.11. Diagnéstico institucional

La conformacion de la poblacion Institucional, se hace anualmente en una ficha

técnica de manera digital y se almacena en la carpeta oficial de la institucion.

1.11.1. Datos generales de la institucién

NOMBRE OFICIAL INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
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MUNICIPIO: Medellin

DEPARTAMENTO: Anfioquia

COMUNA: 12

BARRIO: La América

RESOLUCION DE APROBACION

No. 16293 del 27 de noviembre de 2002

CODIGO DANE

105001002020

NIT

811-016955-0

NATURALEZA JURIDICA

Oficial adscrito a la Secretaria de
Educacioén del Municipio de Medellin

NUCLEO EDUCATIVO 930

MODALIDAD Presencial

NIVELES Preescolar, bdsica primaria, bdsica
secundaria, media académica y técnica

CALENDARIO A

SEDES 2

DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Carrera 82 N. 42 C- 58

DIRECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE: Carrera 83 N. 42 C - 54

TELEFONOS: (57)300 414 6487 - Cel: 604 463 98 57

CORREO ELECTRONICO: info@ierafaeluribe.edu.co

PAGINA WEB: http://www.ierafaeluribe.edu.co/
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1.11.2. Ubicacion en el territorio y caracteristicas fisicas actuales

Seccién Bachillerato
Rafael Uribe Uribe

L)

O

o

Seccion Escuela 5 =50
Rafael Uribe Uribe

La Institucidon Educativa cuenta con 2 sedes: seccidn escuela y seccidon bachillerato

Dotada con espacios de rectoria, secretaria, aulas, cancha, banos para estudiantes
y docentes, fienda, cocina para la preparacion de alimentos, sala de sistemas,
biblioteca, salon para implementos deportivos, salon de comidas. Ambas sedes

cuentan con acceso a internet y televisores.

1.11.3. Caracteristicas socioculturales del entorno

La Institucion Educativa se encuentfra en la comuna 12 La América, la zona centro
occidental de la ciudad de Medellin Limitando al norte y al oeste con la comuna 13
San Javier, y al sur y al este con la comuna 11 Laureles Estadio Esta comuna estd
compuesta por los siguientes barrios Ferrini, Calasanz Los Pinos, El Danubio, La América,
La Floresta, Santa Lucia, Cristébal, Santa Ménica, Simon Bolivar, Santa Teresita, Campo

Alegre y Calazans Parte Alta.

Los habitantes de la comuna 12 estdn en estratos socioecondmicos medios, siendo el

estrato 4 el mds preponderante, con el 45,50% de la poblacion.
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La mayoria significativa de la poblacidon posee un nivel de educacidon en media
técnica 28,62% vy secundaria 16,53% asi como un porcentaje notable en
especializacion 16,42% de igual manera, se identifican niveles de estudio menos

frecuentes, como Primaria y Doctorado, con porcentajes mds bajos.

Se identifica en la comuna 12, que el 7,07% de las viviendas no cuentan con Internet,
en comparacion con ofras comunas y corregimientos del municipio, la comuna 12, es

una de las comunas que presentan menores restricciones a nivel de ciudad.

1.11.4. Caracteristicas socioeconémicas y culturales de estudiantes y familias

La Institucion Educativa presenta un mayor indice de nacionalidad Colombiana, pero
abierta a ofras nacionalidades como la Venezolana y paises de la region, El
porcentaje de sexo es equitativamente distribuido y no presenta mayor diferencia
enftre ellos, manteniendo unos porcentajes estables, la poblaciéon estd enmarcada por
estudiantes que habitan mayormente los barrios de La América, San javier, Belencito

Corazdén y Santa Moénica, identificando los estratos 2 y 3 como predominantes.

1.12. Objetivos institucionales

1.12.1. Objetivo general

Formar ciudadanos integrales y competitivos, capaces de innovar y fransformar su
entorno, a través de una educacion de calidad que promueva el desarrollo de
capacidades para el siglo XXI, el bienestar laboral y la cualificacion de los docentes,
la participacion activa de las familias y la construccion de una cultura de sana

convivencia, en el marco del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

27



1.12.2. Objetivos especificos

1. Desarrollar en los estudiantes habilidades clave para el futuro, como el
pensamiento critico, la creatividad, la resoluciobn de problemas y la
colaboracién, a tfravés de la implementacion de proyectos pedagdgicos
innovadores que promuevan el aprendizaje activo y el uso de tecnologias

emergentes.

2. Mantener un ambiente de frabajo positivo y estimulante para los docentes,
fomentando su desarrollo profesional continuo a fravés de programas de
formacion y acompanamiento pedagdgico y la promocion de espacios de

participacion y didlogo para fortalecer el trabajo en equipo.

3. Establecer canales de comunicacion efectivos entre la escuela y las familias
para fomentar una mayor participacion en el proceso educativo de los

estudiantes.

4. Fomentar un ambiente escolar seguro y respetuoso, donde todos los miembros
de la comunidad se sientan valorados e incluidos, mediante programas de
prevencion de la violencia escolar y estrategias para la resoluciéon pacifica de

conflictos.

5. Fortalecer los vinculos con el ecosistema de innovacion de Medellin,
participando en redes de colaboracion y desarrollando proyectos de
investigacion que confribuyan al desarrollo de la ciudad, mediante el
aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el distrito para fomentar la

cultura de la innovacion y la creatividad en la institucion.

1.13. Politicas de educacion inclusiva

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe se compromete con una educacion de
calidad, equitativa y accesible para todos los estudiantes, sin distincion de género,

orientacion sexual, etnia, condicidon socioecondmica, capacidades fisicas,
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sensoriales, cognitivas o emocionales. Reconoce la diversidad como una riqueza que
fortalece el aprendizaje y la convivencia, y por ello promueve un entorno escolar en

el que todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y apoyados.

El establecimiento educativo cuenta con una politica documentada, equitativa y de
calidad, orientada a las prdcticas vy culturas inclusivas bajo dos principios
fundamentales de la carta constitucional como es la igualdad ante la ley sin
discriminaciéon alguna y con el reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y
la pluralidad que reconoce la diversidad étnica y cultural, con el propdsito de eliminar
la exclusion social que es consecuencia de las actitudes y respuestas frente a la
diversidad de raza, clase social, origen étnico, religion, género, orientaciéon sexual,
condicion de migrante y capacidad. En este sentido, la educaciéon inclusiva como
derecho humano fundamental y base de una sociedad mds justa promueve, vy
garantiza oportunidades de aprendizaje, participacion, estrategias de promociéon y
prevencion que favorecen un clima de convivencia para todos, proyectando un

horizonte de futuro para nuestros ninos, ninas y adolescentes.

La politica instifucional estd enmarcada en la siguiente normatividad: decreto 1421
de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad. Ley 2216 de 2022 que promueve la
educacion inclusiva de ninos , ninas y adolescentes con frastornos especificos del
aprendizaje. Ley 1482 de 2011 para proteger de la discriminacion por orientacion
sexual a la poblacion LGTB y decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencidén con

capacidades y talentos excepcionales en el marco de la educaciéon inclusiva.

En concordancia con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y las
politicas publicas del Distrito de Medellin, nuestra institucion desarrolla estrategias
pedagodgicas flexibles, sistema de apoyos y ajustes razonables que permitan la
participacion plena y el desarrollo integral de cada estudiante. Los docentes y el
personal administrativo reciben formacién continua en temas de inclusion, educaciéon

diferencial y atencion a la diversidad, con el fin de fortalecer sus competencias y
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prdcticas pedagdgicas. La convencidon de los derechos de las personas con
discapacidad de las Naciones Unidas(UNESCO) fue ratificada por la ley 1346 de 2009.

La ley 1618 de 2013 que regula el acceso a la educacion para personas con
discapacidad enunciando medidas para garantizar su inclusion y participacion en

igualdad de condiciones.

La institucidon cuenta con equipos interdisciplinarios que orientan, acompanan vy
evaltan los procesos educativos de los estudiantes con necesidades especificas de
apoyo. Se promueve la articulacion con las familias y entidades externas para
garantizar el acceso, permanencia y promocion en condiciones de equidad.
Asimismo, fomentamos espacios de participacion estudiantil y mecanismos para la

prevencion de cualquier forma de discriminacion o exclusion.

Finalmente, la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe se compromete a evaluar
continuamente sus prdcticas inclusivas, fomentando la mejora continua y el didlogo
enfre toda la comunidad educativa. Esta politica es un llamado a la
corresponsabilidad de todos los actores escolares para construir una escuela mds

justa, solidaria y equitativa, que garantice el derecho ala educaciéon de todos y todas.

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

2. Organizaciéon administrativa

La Direccion General de la institucion educativa Rafael Uribe Uribe se encuentra en
cabeza del Rector y por cada uno de los organismos que conforman el Gobierno
Escolar. Ellos direccionan y coordinan las actividades asignadas en el PEl, asegurando
que se articulen con la misién y la vision de la institucion. Son lideres que se ocupan de

asignar y gestionar de manera eficiente los recursos humanos, fisicos y financieros.
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2.1. Gobierno escolar

El Gobierno Escolar es un mecanismo clave que fomenta la participacion activa de
toda la comunidad educativa en la toma de decisiones. Su objetivo es crear un
entorno colaborativo que fortalezca la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo la solidaridad y la cooperacion. Esto contribuye al desarrollo de
habilidades sociales y valores fundamentales, preparando a los estudiantes para ser
ciudadanos responsables y comprometidos, y promoviendo una cultura educativa

inclusiva y participativa.

Marco Legal: El gobierno escolar se sustenta en mulfiples normativas, entre las que se
destacanla Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 de 1994, asi como ofros
decretos que regulan el dmbito educativo en Colombia. Estas disposiciones legales
establecen las bases fundamentales para la organizacion y el funcionamiento de los

organos de gobierno escolar dentfro de las instituciones educativas.
2.1.1. Organos del gobierno escolar

Segun la normatividad vigente, se establece que, el Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estard constituido por el Consejo Directivo, el

Consejo Académico y el Rector.
2.1.2. Integracién y funciones de los érganos del gobierno escolar

Rector: Representa a la institucidon ante las autoridades educativas y es responsable
de ejecutar las decisiones del gobierno escolar. Lidera la institucion y es responsable

de la gestion administrativa, académica y de la comunidad.

Consejo Directivo: Estd integrado por representantes de la comunidad educativa,
incluyendo docentes, padres de familia, estudiantes y directivos. Toma decisiones
sobre la administracion del establecimiento, orienta la gestion académica vy
administrativa, y promueve la participacion de todos los estamentos de la comunidad

educativa. Es lainstancia de participacion de la comunidad educativa y de
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orientacién académica y administrativa del establecimiento educativo. Se encarga

de la toma de decisiones importantes.

Consejo Académico: Estd formado por docentes representantes de cada drea. Actia
como organo consultor del Consejo Directivo, revisa el Plan Educativo Institucional
(PEl), estudia y mejora el curriculo, organiza el plan de estudios, participa en la
evaluacion institucional vy lidera la orientacion pedagdgica. Es la instancia superior

para participar en la orientacion pedagodgica del establecimiento..
2.2. Liderazgos distributivos

2.2.1. Consejo de Padres

Es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los

resultados de calidad del servicio.
22.2. Consejo de Estudiantes

Organo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte
de los educandos en la vida escolar. Conformado por el representante de cada

grado escolar.
2.23. Comisiones de Evaluacion y Promocion

Definir la promocion de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para

aquellos que tengan dificultades.
2.24. Personeria Escolar

Encargado de velar por los derechos y deberes de los estudiantes de la institucion

educativa.
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2.2.5. Contraloria Escolar

representante que busca formar ciudadanos comprometidos, respetuosos vy
responsables, que a través de este ejercicio democratico actien en el control de los

bienes y recursos de la nacion.
2.2.6. Lider Deportivo (SOYED)

El lider SOYED (Soy Educacion, Deporte y Familia), es un rol de liderazgo que fiene la
misidon de identificar las necesidades deportivas de la institucion educativa y motivar

a los estudiantes a entender el deporte como un pilar del desarrollo integral.

Entre sus funciones estan liderar caracterizaciones deportivas que recojan los intereses,
tendencias y necesidades deportivas, motivar y guiar a los estudiantes para que
comprendan y se comprometan con el deporte como un medio idéneo para la

formacion y desarrollo integral.

2.2.7. Lider ambiental

Un lider escolar ambiental es un estudiante elegido democrdaticamente en cada
grupo, que promueve y coordina acciones para cuidar el medio ambiente dentfro de
la institucion educativa. Su objetivo principal es fomentar una cultura de sostenibilidad
y responsabilidad ambiental entre los miembros de la comunidad escolar. Enfre sus

funciones se encuentran:

e Promover la educaciéon ambiental: Organiza charlas, talleres y actividades que
sensibilicen a la comunidad escolar sobre el cuidado del medio ambiente.

e Liderar campanas ecolégicas: Coordina iniciativas como reciclaje, ahorro de
agua y energia, jornadas de limpieza, siembra de drboles, etc.

e Ser ejemplo de buenas prdcticas: ActUa con coherencia, demostrando
hdbitos sostenibles como el uso responsable de recursos, separacion de

residuos, etc.
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e Fomentar la participacion estudiantil: Motiva a ofros estudiantes a participar en
proyectos ambientales y formar parte de comités o brigadas ecoldgicas.

e Colaborar con docentes y directivos: Trabaja en conjunto con el equipo
docente y de gestion para incluir la dimensidon ambiental en el curriculo y en la
vida institucional.

e Supervisar proyectos ambientales escolares: Participa en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos como el PRAE (Proyecto Ambiental
Escolar).

e Comunicar y difundir informacion: Informa a la comunidad escolar sobre
acftividades, logros y problemdaticas ambientales a través de carteleras, redes
sociales o reuniones.

2.2.8. Comité de Convivencia

Lidera acciones orientadas a la construccion de relaciones armonicas y pacificas en
las insfituciones educativas para que se caractericen por el didlogo, el trabagjo en

equipo VY la participacion de la comunidad educativa.
2.2.9. Comité de Permanencia

Lidera el conjunto de estrategias, programas, planes y acciones desarrollados a favor

de la continuidad y culminacién de los estudiantes en sus programas académicos.
2.2.10. Coordinador(a)

El (la) coordinador (a) auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su
cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o
curriculares no lectivas. El (la) coordinador asume funciones de liderazgo en proyectos

pedagdgicos y en las gestiones institucionales.
2.2.11. Docente

Maestros especializados en diversas dreas y asignaturas, encargados de la educacion

y formacion integral de los estudiantes. Denfro de sus funciones asume diferentes
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liderazgos segun su participacion en los proyectos pedagdgicos y en la realizacion de

actividades correspondientes a las gestiones institucionales.

2.3. Programas de apoyo a la gestion escolar

2.3.1. Unidad de Atencién Integral (UAI)

Conjunto de programas vy servicios profesionales interdisciplinarios que las entidades
territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que integran en sus aulas

estudiantes con necesidades educativas especiales y talentos excepcionales.
23.2. Programa de Tutorias para el Aprendizaje (PTA)

Es una estrategia de formacion y acompanamiento a docentes. Sus principales
objetivos son mejorar los aprendizajes de los estudiantes de primero a quinto grado de
bdsica primaria en las dreas de Lenguaje y Matemdaticas y contribuir al desarrollo

integral de los ninos y las ninas que estan cursando el grado de fransicion.
23.3. Programa Escuela Entorno Protector (PEEP)

Oferta de la Alcaldia que se encarga de brindar herramientas y espacios seguros de
participacion, expresion y desarrollo, donde los ninos y ninas viven libres de violencia;
las leyes se cumplen, hay institucionalidad y la sociedad tiene prdcticas protectoras

que reducen la vulnerabilidad y fortalecen los derechos de los menores de edad.

2.4. Organigrama

El siguiente organizador grdafico permite visualizar la estructura organizativa de Ia
Institucidon Educativa Rafael Uribe Uribe evidenciando sus instancias de liderazgo, la
funcidn que desempenan y las relaciones que se establecen entre ellas, es decir, la
articulacion que se establece entre los diversos miembros que forman parte del

gobierno escolar y la comunidad en general.
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3. Reglamento de docentes

3.1. Delos derechos del docente y directivos docentes

De acuerdo con la normatividad vigente se cuenta como derechos, los propios
contemplados en la Constitucién, en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico, en los
decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002 y la resolucion 003842 del 18 marzo de 2022. “Por
la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para 1os
Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente

y se dictan otras disposiciones”. Entre otros se encuentran:

e Serrespetado por parte de los estudiantes, padres de familia, comunidad en

general y demds companeros de frabajo.
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e Tener un debido proceso en el caso en que sea meritorio, en virtud de una
sifuacidon que sea considerada como elemento de andlisis y requiera el

acompanamiento de un directivo.

e Ser evaluado por el superior inmediato de acuerdo con los requerimientos de

ley a que haya lugar.

e Ser estimulado verbalmente o por escrito en virtud del buen desempeno de su
labor al interior del aula de clase o en espacios en los que se encuentre

representando a la institucion educativa.

e Representar ala instifucion en diferentes eventos o programas de acuerdo con

su nivel de interés, especialidad o experticia.

3.2. De las responsabilidades del docente
Los deberes de los docentes vinculados al servicio oficial, de acuerdo con lo
considerado en el articulo 44 del Decreto 2277 de 1979, son:

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la

Nacion y el respeto a los simbolos patrios.
e Desempenar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

e Cumplir las érdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores

jerdrquicos.

e Darun frato cortés a sus companeros y a sus subordinados y compartir sus tareas

con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.
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e Cumplirla jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las

funciones propias de su cargo.

e Velar porla conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que

le sean confiados.
e Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo

e Lasdemds que para el personal docente, determinen |las leyes y los reglamentos

ejecutivos.

Adicional a los anteriormente descritos, el articulo 41 del Decreto 1278 de 2002
establece los siguientes deberes:

e Buscar de manera permanente el incremento de |la calidad del proceso de
ensenanza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo
educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo

Institucional del establecimiento donde labora.

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo

con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

e Educar alos alumnos en los principios democrdticos y en el respeto alaley y a
las instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la

Nacion.

e Observar una conducta acorde con la funcidn educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de

educacion y en los planes educativos.

e Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos vy

companeros de frabagjo, promoviendo una firme vinculacién y una
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cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades

educativas.

e Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la
Naciéon y el respeto. En relacion con las faltas que cometa el docente, la
institucion considera las amparadas bajo los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de

2002; frente a este aspecto.

3.3. Delas sanciones y prohibiciones

Las sanciones y prohibiciones que rigen los docentes y directivos docentes en la
Institucion Educativa se sustentan en las presentadas bajo los Decretos 2277 de 1979,

1278 de 2002 y el Cédigo Unico Disciplinario.

4. Costos educativos

4.1. Fundamentos legales relacionados con los costos educativos

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, pertenece a la entidad territorial
certificada para la prestacion del servicio educativo Municipio de Medellin, al cual
corresponde administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccion, los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones, por lo cual sus acciones estdn reglamentadas por la siguiente

normatividad:

e El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece el principio de
gratuidad del servicio publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de

derechos académicos a quienes puedan sufragarlos, asi como la
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responsabilidad que en relacidén con la educaciéon tiene el Estado, la sociedad

y la familia.

El arficulo 183 de la Ley 115 de 1994, y los articulos 5 numeral 12y 7 numeral 7 de
la Ley 715 de 2001, facultan al Gobierno Nacional y a las entidades territoriales
certificadas para regular los cobros que puedan hacerse por concepto de
derechos académicos en las instituciones educativas del Estado y las fundadas

por particulares.

De acuerdo con el arficulo 2.3.1.3.1.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
cuando se afienda poblacién objeto de las politicas de gratuidad del Ministerio
de Educacion, el contratista no podrd realizar, en ningun caso, cobros por
concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios

complementarios, cobros periddicos u otros conceptos.

El Decreto Nacional 4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
establecié la gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de
educacion formal regular en los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria,

secundaria y media.

El articulo 2.3.3.5.3.6.7 del Decreto Nacional 1075 de 2015, faculta a las
entidades territoriales certificadas para establecer los criterios que deberdn
atender las instituciones educativas estatales que ofrezcan programas de

educacion de adultos en cuanto al cobro de derechos académicos.

El arficulo 2.3.4.12 del Decreto 1075 de 2015, establece a su vez algunas

prohibiciones para las asociaciones de padres de familia.

Mediante Resolucion Municipal emitida por la SEM se regula el proceso de
adopciéon de las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y
servicios complementarios en las instituciones educativas oficiales y en las
instituciones con las que se realiza la contratacion del servicio educativo en el
Distrito de Medéellin.
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4.2. Cobros educativos aprobados por la SEM

42.1. Derechos académicos para CLEI

Las instituciones educativas oficiales que impartan educacion de adultos, podrdn
cobrar derechos académicos por cada uno de los ciclos lectivos especiales
integrados (CLEI) que curse el respectivo alumno, exceptuando los CLEI 1°y 2°, los
cuales serdn gratuitos, en tanto que corresponden al nivel de bdsica primaria. En los
CLEI 3°y 4°, el cobro se efectuard por una sola vez para toda la anualidad de duracion
del respectivo CLEI, mientras que para los CLEI 5° y 6°, el cobro se efectuard para el

semestre de duracion del respectivo CLEL.
4.2.2. Cobros ocasionales por expedicion de documentos

Sélo se autorizan ofros cobros a EX ALUMNOS de la Institucion Educativa, por los

siguientes conceptos:
e Duplicado del diploma a solicitud del usuario
e Copia del acta de grado
e Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos

El pago de los derechos académicos y cobros enunciados anteriormente, serdn
recaudados mediante consignacion bancaria en forma independiente, en la cuenta
de ahorros No 24029711415 del Banco Caja Social a nombre de Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe.

El incremento de las tarifas obedece al indice de inflacion del ano inmediatamente

anterior.
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4.2.3. Procedimiento para la aprobacion de tarifas educativas

El procedimiento que debe seguirse en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe para
la aprobacion y adopcion de las tarifas educativas de las actividades que pueden ser
sujeto de cobro, se cenird estrictamente a lo contenido en el arficulo quinto
Resolucidn Municipal 202350095152 DE 23/11/2023 y en este sentido:

A. El Rector presentard ante el Consejo Directivo la propuesta de los cobros que
va a realizar en el proceso de matricula, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y conforme a lo proyectado en el presupuesto de ingresos y gastos de

la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe.

B. El Consejo Directivo, previa deliberacion y consulta de los intereses vy
expectativas de los estamentos de la comunidad educativa, mediante
Acuerdo suscrito por todos sus integrantes, oficializa la determinacion. En el libro
de actas del Consejo Directivo deberd registrarse dicha sesion con la respectiva
identificacion y firma de todos los miembros que por normatividad deben
conformar este érgano de gobierno escolar. En caso de discrepancias frente a
las determinaciones tomadas, en el mismo documento se realizd la salvedad

del voto correspondiente.

C. El Rector mediante Resolucion Rectoral, adoptard los cobros aprobados por el
Consejo Directivo y este documento serd presentado al NUcleo de Desarrollo
Educativo 930, anexando copia de este Acuerdo del Consejo Directivo, e
incluyendo una copia del acto administrativo del ano anterior, para que tal
instancia verifique el estricto cumplimiento de las formalidades y procedimientos

legalmente establecidos.

D. El Rector, serd el responsable de publicar en cada una de las sedes de la
Institucion, en lugar visible y de facil acceso, la Resolucion Municipal y el acto
administrativo de adopcidén de cobros debidamente refrendado por el director

de NuUcleo Educativo, asegurando conjuntamente el desarrollo de una
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estrategia comunicacional que permita su difusion en toda la comunidad

educativa.

La elaboraciéon del Acuerdo y de la Resolucidon Rectoral, de que tratan los literales b y
c del presente articulo, serd establecido de acuerdo al formato o esquema propuesto
por la secretaria de Educacion de Medellin, con el fin de fijar un pardmetro para la

competencia de inspeccion y vigilancia de la secretaria de Educacion de Medellin.

Desarrollado el procedimiento en sus diferentes etapas y aportada la informacion
correspondiente a la Secretaria de Educacion, ésta se reserva el derecho de revisar
en detalle el tramite efectuado y la documentacidon aportada, con la facultad de

ordenar que en cualquier momento se efectiuen correctivos o ajustes inmediatos.

La vigilancia y control sobre aplicacion de tarifas en los establecimientos educativos
oficiales del Municipio de Medellin, la ejercerd la Secretaria de Educacion a través de

la Subsecretaria de la Prestacion del Servicio Educativo.

4.3. Gratuidad en la prestacion del servicio

4.3.1. Prohibicion de cobros asociados a la prestaciéon del servicio educativo

Durante el proceso de matricula, en los niveles Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica
Secundaria y Educacion Media, de la educacion formal regular, a ningun educando
ni a su grupo familiar se le exigird, como prerrequisito para este efecto, ningun cobro
por derechos académicos y servicios complementarios, cuota para la Asociacion de
Padres de Familia, constancia de afiliacion o pazy salvo de dicha Asociacién, sufragar
a fitulo de la institucion o por interpuesta persona gastos obligatorios por seguro
estudiantil, uniformes, Utiles escolares, certificados médicos, factor RH, fotografias,
fichas o derechos de inscripcidn, exdmenes o pruebas de admision, Manual de
Convivencia Escolar, cursos de preparaciéon para pruebas SABER, aportes para

bibliobanco o cualquier costo adicional.
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Todo proceder de cobros educativos por fuera de lo establecido dard lugar a las
actuaciones administrativas correspondientes por incumplimiento de los deberes
propios del cargo o funcion, sin perjuicio de la exigencia de resfitucion econémica o

devoluciéon de dineros al padre de familia o acudiente, a que haya lugar.

Todo personal docente, directivo docente, administrativo, miembro del gobierno
escolar, personal de apoyo de la institucidn educativa Rafael Uribe Uribe tienen
prohibido recaudar dineros en efectivo para salidas pedagodgicas, rifas, fiestas entre

otras actividades extracurriculares no autorizadas.
4.3.2. Requisitos que podrian constituir gastos para el acceso a la educacion

Para los menores que ingresan al nivel preescolar es procedente |la exigencia del
carné que acredita la adscripcion a régimen de seguridad social, asi como también

el esquema completo de vacunacion.

Ademas, conforme al Articulo 44, numeral tercero de la Ley 1098 de 2006 es obligacion
complementaria de las Instituciones educativas y Centros Educativos comprobar la
afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud. Igualmente, el Decreto 1075 de
2015 en su articulo 2.3.3.2.2.1.9 establece que las instituciones educativas privadas y
oficiales para el ingreso a cualquiera de los grados del nivel de educacion Preescolar
deben solicitar certificacion de vinculacion a un sistema de seguridad social, de

conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993.
43.3. Sobre las cuotas para la Asociacion de Padres

La confribucion a las Asociaciones de Padres de Familia, tendrd el cardcter de
voluntaria y no podrd serrequisito para registrar la matricula o la renovacion, conforme

a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015.

El manejo de los recursos de la Asociacion de Padres de Familia debe estar
claramente separado de los de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, por tanto,

en la informacion que se brinda a la comunidad sobre las tarifas escolares no podrd
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incluirse este tipo de aportes. Corresponderd a la Asociacion de Padres de Familia a
través de medios propios e independientes a la Institucion Educativa Rafael Uribe

Uribe, brindar la informacion respectiva sobre sus recaudos y actividades.

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe no estd autorizada para realizar colbros
educativos que no correspondan a los procedimientos aqui regulados y los que se

definen en la Resolucion Municipal que se expida para este fin.

4.3.4. Gratuidad en el Fondo de Proteccion Escolar

En cumplimiento del Articulo 100 de la Ley 115y de las Directivas Ministeriales 8 y 30 de
2009, la afiliacion al Fondo de Proteccion Escolar, no tendrd costo alguno para los
alumnos de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, el mismo serd asumido en su
totalidad por el Municipio de Medellin, para lo cual se basard en los registros del

Sistema de Matricula Estudiantil de Educacion Basica y Media - SIMAT.

4.3.5. Difusiéon de informacion sobre gratuidad educativa

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1286 de 2005, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, es derecho del padre de familia conocer con anticipacion o
en el momento de la matricula, enfre otros aspectos, las caracteristicas de la
institucion educativa, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional y
el Manual de Convivencia correspondiente. Las directivas del establecimiento
educativo facilitardn los medios didacticos o recurrirdn a las siguientes estrategias
comunicacionales: Reunidon de padres de familia y pdgina web, para que el Manual
de Convivencia sea conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa,
sin efectuar por ello ningun tipo de cobro y mucho menos condicionar con la

adquisicion de tal documento, el ingreso o matricula a la institucion.
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4.3.6. Consideraciones finales

La educacion es un derecho fundamental y las instituciones educativas publicas
tienen la responsabilidad ineludible de garantizar el acceso gratuito a todos los
ciudadanos. Al exigir pagos adicionales, se erige una barrera que limita las
oportunidades de muchos estudiantes, especialmente aquellos provenientes de
sectores socioecondmicamente vulnerables. La gratuidad educativa no solo

promueve la equidad, sino que también fomenta el desarrollo integral de la sociedad.

5. Gestion del talento Humano

5.1. Evaluacién del desempeiio laboral

Anualmente se llevardn actividades de evaluacion del desempeno laboral para
docentes, directivos y personal administrativo y de apoyo, siguiendo las orientaciones

dadas por el Ministerio de Educacion en la guia 31.

5.2. Programa permanente de formacién docente

En la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, los procesos de formacion docente son
fundamentales para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, especialmente
en la aftencion a la poblacion en riesgo de exclusion. Los docentes participan en
talleres especializados que les permiten comprender y atender la diversidad en el
aula. Estas formaciones se centran en la importancia de crear un ambiente donde
cada estudiante, independientemente de sus capacidades, se sienta valorado y
respaldado. La ética del docente se manifiesta en su compromiso por adaptar
recursos y metodologias, asegurando que todos los ninos y ninas tengan la
oportunidad de desarrollar su mdaximo potencial, fomentando asi una cultura de

respeto y empatia que enriqguece nuestra comunidad educativa.
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Ademds, en la I.E Rafael Uribe Uribe, estd en proceso de integrar de manera efectiva
la educacioén socioemocional en el curriculo. Los docentes reciben capacitacion en
habilidades que les permiten gestionar el bienestar emocional de sus estudiantes,
creando espacios seguros y acogedores en el aula. Este enfoque no solo ayuda a los
alumnos a reconocer y manejar sus emociones, sino que también promueve el
desarrollo de relaciones interpersonales saludables. La responsabilidad del educador
se refleja en su esfuerzo por cultivar un ambiente donde cada nino y adolescente
pueda crecer como persona, desarrollando habilidades de autorregulacion y

empatia que son esenciales para su futuro.

La institucidon también se enriquece con un equipo de personal idoneo en diversas
dreas del conocimiento. La IERUU facilita los espacios para aplicar metodologias y
productos investigativos fundamentales para el desarrollo profesional de los docentes,
bien sea en el curso de diplomados, especializaciones pedagdgicas o en la ejecucion
de tesis de maestria y doctorado. Actualmente, la institucion estd intensificando
esfuerzos para formar a los docentes en la transversalizacidn del curriculo,
estableciendo planes complementarios de estrategias que se implementardn
anualmente, asegurando una formacidon mas integrada y coherente. Este enfoque
investigativo no solo promueve un cuerpo docente mas calificado, sino que también
tiene un impacto directo enla calidad de la educacion que reciben nuestros alumnos.
La IERUU desea hacer de la investigacion uno de sus ejes fundamentales de
aprendizaje, formando docentes en metodologias de investigacion que les permitan
desarrollar un pensamiento critico y andlitico. Los educadores, al incorporar practicas
basadas en la evidencia y en investigaciones actuales, pueden ofrecer experiencias
de aprendizaje mds efectivas y contextualizadas, contribuyendo al desarrollo integral

de nuestros estudiantes y a su aprendizaje significativo.

Asimismo, la integracion de tecnologias de la informacién y metodologias activas en
la ensenanza es un proceso vital en nuestra institucion. Los educadores se capacitan
en el uso de herramientas digitales y en la creacion de proyectos colaborativos que

fommentan la participacion activa de los estudiantes, la utilizacion de metodologias
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activas, la integracion de dreas a fravés de actividades integradas, en el manejo de
ajustes razonables con la UAI, orientaciones con diferentes agentes de la secretaria
de educacidon, capacitaciones con MOVA. Esta formacion no solo enriquece el
aprendizaje y habilidades del maestro, también prepara alos jovenes para un mundo
digitalizado y en constante evolucion. La vocaciéon del docente se manifiesta en su
dedicacion para disenar experiencias de aprendizaje dindmicas que estimulen la
curiosidad y el pensamiento critico, reconociendo su responsabilidad de preparar a

los estudiantes para enfrentar los desafios del futuro con confianza y competencia.

En la institucion educativa Rafael Uribe Uribe, los procesos de formacion docente
estan infrinsecamente ligados a la éfica y la vocacion de atencidn hacia nuestros
NiNos, ninas y adolescentes con el apoyo de entidades oficiales calificadas para ello.
Estos procesos, apoyados por un personal calificado y un enfoque investigativo, no
solo contribuyen a su desarrollo académico, sino que también promueven su bienestar
integral y su capacidad para convertise en ciudadanos responsables 'y

comprometidos con su entorno.
Asi mismo los docentes reciben induccidn y reinduccién al inicio de ano escolar o
cuando se llega nuevo a la instituciéon educativa.

5.3. Programa de bienestar del talento humano

Se promoverdn articulaciones o convenios con instituciones externas, Secretarias,
sindicatos, cajas de compensacion, etc. para el fortalecimiento del bienestar laboral

de docentes, directivos, administrativos y servicios de apoyo.

Se garantizardn los beneficios otorgados por la Secretaria de Educacion, redimibles
para la atencion y disfrute de eventos personales y familiares, procurando en todo

caso la continuidad en la prestacion del servicio educativo.
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6. Recursos educativos

6.1. Controlfiscal del manejo de Fondos de Servicios Educativos

El confrol fiscal sobre el manejo de los Fondos de Servicios Educativos de las
instituciones educativas y centros educativos oficiales, 1o realizard la Confraloria
Municipal y la administracion de los recursos que en ellos estn consignados, se
efectuard segun lo establecido en el Decreto Nacional 4791 de 2008, compilado en
el Decreto 1075 de 2015.

Los recursos estimados en el presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos para
cada vigencia anual, serdn destinados en los términos senalados en el Decreto
Nacional 4791 de 2008 compilado en el Decreto 1075 de 2015 y demds normatividad

existente sobre la materia.

La Direccion de Gestion Educativa recibird la totalidad de los actos administrativos
derivados del proceso de adopcidon de las tarifas educativas, previamente avalados
por el Director de NUcleo Educativo y emitird concepto sobre el cumplimiento de la
normatividad vy disposiciones respectivas, dando traslado a la Subsecretaria
Administrativa - Equipo de Fondos de Servicios Educativos, con los respectivos
soportes, en caso de encontrarlos adecuados. De requerirse aqjustes, se hard la

devoluciéon a la instancia competente.

6.2. Identificacion de necesidades de inversion, mantenimiento o

adecuacion de recursos.

Atencion educativa a la diversidad, uso de recursos para implementar el Diseno

Universal y Aprendizaje Accesible (DUAA)
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6.3.

Estrategias para el aprovechamiento y cuidado de los recursos

Asignacion de inventario anual por docente y coordinador de sede.

Elaboracion de Kardex para el control de inventarios fungibles.

Confratacidon anual de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo para

equipos y bienes muebles e inmuebles.

7.

7.1

7.1.1.

Evaluacion de la gestion

Sistema de gestion de la calidad S.G.C.

Importancia del SGC

La implementacion del sistema de gestion de calidad en la institucion educativa

Rafael Uribe Uribe es importante por varias razones:

Mejora de la calidad educativa ya que garantiza la calidad de la ensenanza y

el aprendizaje y mejora los resultados académicos de los estudiantes.

Incrementa de la satisfaccion ya que satisface las necesidades y expectativas
de los estudiantes, padres y comunidad y mejora la imagen y reputacion de la

institucion.

Desarrolla una cultura de calidad, fomenta una cultura de mejora continua y

promueve la innovacion y la creatividad.

Proporciona informacioén precisa y oportuna para la toma de decisiones y la

planificaciéon estratégica.
Promueve la responsabilidad social y ética y contribuye al desarrollo sostenible.
Fomenta la comunicacion efectiva entre la comunidad educativa y mejora la

colaboracién y el trabajo en equipo.
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7.1.2. Acciones que buscan garantizar la calidad en la prestacién del servicio

La calidad en la prestacion de servicios es un aspecto fundamental para el éxito y la
sostenibilidad de cualquier organizacion. Asegurar que los servicios ofrecidos cumplan
con altos estdndares no solo satisface las expectativas de los clientes, sino que
también fortalece la reputacion de la institucion. En este contexto, es esencial
implementar acciones estratégicas y sistemdaticas que permitan monitorear, evaluary
mejorar continuamente la calidad del servicio. A continuacion, se presentan diversas
acciones que pueden ser adoptadas para garantizar una experiencia de servicio

excepcional y efectiva:

e Contexto de la organizaciéon: Comprender el entorno de la Institucién, identificar

las partes interesadas y determinar el alcance del sistema de gestion.

e Lliderazgo: Compromiso de la alta direccion para fomentar una cultura de
mejora continua y asegurar la alineacion de la mision y vision institucional con

las necesidades de los estudiantes.

e Planificacion: Se establecen objetivos claros y medibles relacionados con la
calidad educativa y se establecen planes estratégicos para su cumplimento,
asi como se evalian riesgos y oportunidades que puedan afectar la eficacia

del sistema.

e Apoyo: Gestionar recursos y medios diddcticos adecuados, promover la
formacion docente en competencias bdsicas y especificas y cuenta con un

plan de comunicacion interna y externa..

e Operacion: Gestionar los procesos educativos y disenar programas que
cumplan con los requisitos de las partes interesadas, garantizando la mejora

continua.

51



e Evaluacion del desempeno: Implementar métodos para medir y evaluar la
eficacia del sistema de gestion, incluyendo la satisfaccion de los estudiantes y

padres de familia, y la calidad de la ensenanza.

e Mejora: Compromiso con la mejora continua, ufilizando los resultados de las
pruebas internas y externas, y la autoevaluacion institucional, para implementar

acciones correctivas y/o preventivas.

7.2. Autoevaluacion institucional

Sirve de ruta metodoldgica para orientar a la institucion educativa en la revision y
andlisis sistemdatico de sus realidades, limitaciones y fortalezas, para plantear
alternativas que conlleven a obtener éptimos procesos institucionales en el marco de
la dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional, desde el enfoque de educacion

inclusiva.

La autoevaluacion es una herramienta fundamental para revisar y analizar el nivel de
desarrollo de la gestion escolar en diversas dreas, incluyendo la directiva vy
administrativa, asi como la académica-pedagdgica y la relacion con la comunidad.
Este proceso permite a la institucion reflexionar sobre su desempeno y establecer un

diagnostico claro de sus fortalezas y dreas de mejora.

Ademds, la autoevaluacion focaliza el quehacer institucional hacia el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, ofreciendo un marco de referencia para la
proyeccion de mejoras. Al identificar las metas y objetivos a alcanzar, las instituciones
pueden disenar estrategias efectivas que impulsen el desarrollo educativo y la calidad

del servicio que ofrecen.

Otro aspecto clave de la autoevaluacion es la capacidad de evidenciar el
seguimiento que la institucién realiza sobre los diferentes componentes de la gestion

escolar y sus indicadores. Esto no solo permite un control mds riguroso de Ias
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actividades, sino que también facilita la identificacion de logros y desafios a lo largo

del tiempo.

La autoevaluacion también ayuda a referenciar el avance del establecimiento
educativo de acuerdo con su valoracidon anual. Este seguimiento continuo
proporciona datos valiosos que permiten realizar ajustes y mejoras en la gestion

escolar.

Finalmente, este proceso promueve un ambiente escolar pertinente, donde la
comunidad educativa puede parficipar activamente y proponer alternativas de
mejora en la calidad educativa. La inclusion de todos los actores involucrados en el
proceso educativo es esencial para construir una institucion mas fuerte vy

comprometida con el aprendizaje de sus estudiantes.
7.2.1. Objetivos de la autoevaluacién institucional

e Reconocer fortalezas y dreas de mejoramiento: La autoevaluacion permite
identificar los puntos fuertes y débiles de la institucion, lo que facilita la toma de

decisiones informadas.

e Mejorar la calidad educativa: Al evaluar los procesos y resultados, las
instituciones pueden implementar planes de mejoramiento para elevar la

calidad de la educacion.

e Fomentar la participacion y el compromiso: La autoevaluacion involucra a foda
la comunidad educativa, promoviendo la participacion y el compromiso con la

mejora institucional.
7.2.2. Procedimiento para la realizacion de la autoevaluacion

La autoevaluacion es un proceso fundamental para la institucion educativa ya que
facilita la mejora continua, lo que a su vez confribuye a elevar la calidad de la

educacion en la ciudad. Estd conformado por tres componentes:
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e Autoevaluacion: Evaluacion de los procesos y resultados institucionales.

e Plan de Mejoramiento: Elaboracion de planes para abordar las dreas de

mejoramiento identificadas.

e Plan de Accién Institucional: Implementacidén de acciones concretas para

mejorar la calidad educativa.

En la autoevaluacion participan representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa y, mediante mecanismos de votacion, deciden el nivel de
desarrollo de diferentes aspectos institucionales los cuales pueden ser valorados como
superior, alto, bdsico o bajo. Cada uno de estos niveles estd claramente descrito

mediante un modelo de rdbrica.

La autoevaluaciéon se realiza mediante la utilizacion de la plataforma llamada

Herramienta Integrada que provee la Secretaria de Educacion de Medellin.

La Herramienta Integrada es una ayuda de gestion escolar desarrollada en ambiente
web, por la Alcaldia de Medellin, para que los establecimientos educativos realicen
anualmente y de acuerdo a la normatividad la autoevaluacion, el plan de

mejoramiento y el plan de accidn institucional.

La Autoevaluacion se realiza teniendo en cuenta las la Guia N°34 del Ministerio de

Educacion Nacional.

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-177745 archivo pdf.pdf
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GESTION ACADEMICA

8. Estrategia pedagdgica

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe adopta una postura epistemoldgica distinta
frente al concepto tradicional de modelo pedagdgico, y propone en su lugar la
nocion de estilo pedagdgico de orientacion constructivista-humanista, basado en el
aprendizaje por descubrimiento. Esta eleccion se fundamenta en la critica a los
modelos pedagdgicos tradicionales, los cuales fienden a estructurarse mediante
constructos fijos y estandarizados, influenciados por una vision positivista que pretende
trasladar a las ciencias humanas y sociales los principios de objetividad y exactitud

propios de las ciencias naturales (Munoz, 2011).

En confraste con esa perspectiva, el estilo pedagdgico reconoce la historicidad y la
naturaleza cambiante de los procesos educativos. Este enfoque asume la
contfingencia, la incertidumbre y la relatividod como elementos esenciales del
quehacer pedagodgico, promoviendo asi la construccidon constante de criterios

pedagdgicos dindmicos, con capacidad de fransformacién y con una identidad

propia.

La gestion pedagodgica de la I.E. RUU se fundamenta entonces en el concepto de
estilo pedagodgico, entendido como una forma distintiva de hacer que, al
manifestarse en las practicas educativas, configura una identidad reconocible. Segun
lo plantean Restrepo y Campo (2002), el estilo es la "marca caracteristica dada por
una determinada manera de hacer-prdctica, que configura un modo particular de
ser y de actuar, reconocible por los demds” (p. 37). En este sentido, el estilo
pedagdgico no solo orienta las acciones educativas, sino que también visibiliza la

identidad institucional ante la comunidad.
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8.1. Tradicion pedagdgica

El concepto de fradicion pedagdgica se refiere al conjunto de ideas, valores,
meétodos, prdacticas y principios que una institucion educativa ha desarrollado,
adoptado y mantenido a lo largo del fiempo en su enfoque educativo (Lopez Diaz,
2019; Noguera Ramirez, 2010; Cossio Moreno, 2018) . Esta fradicion estd
profundamente arraigada en la filosofia educativa de la institucion y refleja la manera
en que concibe y organiza el proceso de ensenanza-aprendizaje, guiando su forma
de educar a las generaciones futuras. Para identificar la fradicion pedagdgica de un
establecimiento educativo se abordan valores y principios educativos, enfoques
metodoldgicos , historia y legado, relacion con el contexto socio-cultural , ademds de

elementos de continuidad y adaptacion.

Enraizado en el pensamiento humanista y la pedagogia critica, nuestro proyecto
educativo se centra en la formacion integral del Ser. Concebimos la educaciéon como
un acto de liberacién (Freire, 1968) donde el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje, desarrollando un pensamiento autbnomo y un compromiso con su
entorno. Para que nuestro fundamento filoséfico se fraduzca en prdcticas
pedagogicas pertinentes y transformadoras, la institucion ha establecido un ciclo
permanente de investigacion y reflexion. Este mecanismo busca analizar
sistemdticamente nuestra fradicion y prdacticas actuales para identificar fortalezas,

oportunidades de mejora y asegurar la coherencia con nuestro horizonte institucional.

Este ciclo de reflexion se basa en la construccion periddica de diagndsticos o "lineas
de base" sobre nuestro quehacer pedagodgico. Para ello, se emplean metodologias
de investigacion educativa que, a través de la triangulacion de informacion de
diversas fuentes (docentes, estudiantes, practicas de aula), permiten caracterizar los
enfoques y estrategias vigentes. Los hallazgos derivados de este andlisis nutren la toma
de decisiones, la formacion docente y la innovaciéon en el aula, consolidando asi una

cultura de mejoramiento continuo.
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La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, en su compromiso con la formacion integral
de ciudadanos innovadores para el liderazgo de una sociedad justa y sostenible, ha
consolidado un estfilo pedagdgico distintivo, que se nutre de una rica tradicion y
evolucion constante. Nuestro enfoque educativo se arraiga en una vision profunda
del ser humano y del proceso de aprendizaje, buscando potenciar todas las

capacidades de nuestros estudiantes.

El mds reciente ciclo de reflexion e investigacion se basé en la percepcion y la
prdactica de nuestros educadores, que ha iluminado la esencia de nuestra tradicion
pedagodgica. Los resultados de las encuestas sobre creencias pedagdgicas y la
observacioéon de las prdacticas en el aula, revelan una clara inclinacién y coherencia

hacia los modelos pedagdgicos Constructivista y Humanista.

La investigacion destaca que, en las creencias de nuestros educadores, estos dos
modelos son los mayoritariamente reflejados, con un 81.32% de percepcion
constructivista y un 67.6% humanista. Es aun mds significativo observar coémo estas
creencias se fraducen en la prdactica diaria: el modelo humanista se prioriza con un

74.4% de presencia en las aulas, seguido de cerca por el constructivista con un 79.6%.

La aplicacion del coeficiente de correlacion de Pearson ha confirmado esta
tendencia, demostrando que el modelo Humanista presenta la correlacidn mds alta
entre las creencias y las prdcticas (70%), lo que indica una profunda integracion y
vivencia de sus principios en nuestra comunidad educativa. En orden de preferencia

y coherencia, le sigue el modelo Constructivista con un 12.80% de correlacion.

Estos hallazgos nos permiten afirmar con conviccidn que la tradicion pedagdgica de
la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe ha sido, y contfinda siendo, consistentemente
centrada en la formacion humana integral. El Estilo Pedagdgico Rafaelista se define,

por tanto, como una sinergia de los modelos Constructivista y Humanista.

Esta fusion nos permite:
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e Fomentar la construccidén activa del conocimiento: Basados en los principios
constructivistas, impulsamos a los estudiantes a ser protagonistas de su propio
aprendizaje, a fravés de la exploracion, la resolucion de problemas y el didlogo
critico (Bruner, 1963). Promovemos el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
Aprendizaje Basado en Preguntas (ABL) y el Aprendizaje Basado en Retos
(ABRe), creando experiencias significativas que conectan el saber cientifico
con la realidad de Medellin y el mundo.

e Priorizar el desarrollo pleno del ser. Desde una perspectiva humanista, ponemos
al estudiante en el centro, valorando su individualidad, sus emociones y su
potencial creativo (Morin, 1998). Cultivamos la autonomia, la empatia, el
pensamiento critico y la capacidad de reflexion sobre las implicaciones
sociales, personales y éticas del conocimiento cientifico, prepardndonos para
ser lideres conscientes y comprometidos.

e Promover una cultura de respeto y bienestar: Reconocemos la importancia de
un ambiente escolar que favorezca el crecimiento personal y social, donde
cada estudiante se sienta valorado, escuchado y apoyado en su proceso de

aprendizaje y desarrollo.

El Estilo Pedagogico Rafaelista, enraizado en esta sdlida tradicién, es la guia de la
accion educativa de esta institucion. permite culfivar mentes curiosas y corazones
sensibles, formando ciudadanos que no sélo comprendan el mundo, sino que tfambién
actlen de manera innovadora y responsable para construir una sociedad mads justa y

sostenible, en sintonia con los desafios y oportunidades del contexto.

8.2. Estilo pedagodgico Rafaelista

El estilo pedagdgico Rafaelista se construye a partir de las preguntas gPara qué
educare es decir senalando los propositos de la Educacion en el contexto de la

escuela que habitamos; 3sCon quién educare Rol del docente y rol del estudiante en

58



los procesos de ensenanza aprendizaje 3;Qué ensenar? Establece los saberes

priorizados , 3Como ensenar? las metodologias aimplementary 3Como evaluar?

El objetivo de la educacion desde el enfoque constructivista, sostiene que los
estudiantes consfruyen su propio conocimiento y comprensidon a través de la
experiencia y la interaccion con su entorno. En este sentido, el estilo pedagdgico
Rafelista, considera que la educacion se centra en desarrollar pensamiento critico y
reflexivo, resolucion de problemas y permitiendo que se desarrolle la autonomia y la
responsabilidad. Asi mismo, desde la experiencia, se consolida y fomenta la curiosidad

relacionada con la investigacion.

Por ofro lado, el humanismo se fundamenta en el desarrollo integral del ser humano,
considerando todos sus aspectos: emocionales, sociales, intelectuales y espirituales;
en consonancia con el constructiviimo se educa para desarrollar habilidades que
posibiliten la toma de decisiones, el pensamiento critico, la resolucidén de problemas y
el fortalecimiento de la inteligencia interpersonal en un contexto determinado,
cultivando la creatividad y la imaginaciéon. Para finalmente, formar un sujeto con

confianza en si mismo , que lleguen a la autorrealizacion, la alteridad y la liberacion.

El constructivismo se centra en el proceso de aprendizaje y no solo en la tfransmision
de conocimiento. En el que se concibe al estudiante como un sujeto activo e
investigador protagonista de su propio saber y que construye a través de la
motivacion y reflexion. Asi mismo, el docente sostiene un rol de guia porque
acompana, orienta proporcionando refroalimentacion constructiva, e investigador,
porque se forma constantemente al lado de sus estudiantes, explora nuevos temas y
recursos basados en contenidos sélidos e infegrados, socializa de manera colectiva y
pedagogica sus hallazgos para definir soluciones, aprende y educa con unos
objetivos y metas de aprendizaje basados en el desarrollo de capacidades humanas

orientadas al siglo XXI.
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Bajo esta misma linea, el estilo pedagdgico Rafaelista se fundamenta en los cuatro
pilares de la educacion segun la UNESCO: saber conocer, saber hacer, saber ser y

saber convivir con otros.

En el saber conocer, se ensenan habilidades, conocimientos y se desarrollan
competencias infegradas, donde se estimula en el estudiante el senfido critico,
despertando la curiosidad intelectual y se le proporcionan estrategias y herramientas

que permiten comprender o seleccionar la informacion de manera significativa.

En el aprender a hacer, Carneiro (2007) senala que tanto los estudiantes como los
adultos necesitan conocimientos académicos y aplicados y deben ser capaces de
“establecer un vinculo entre conocimientos y habilidades, aprendizajes y
competencias, aprendizaje inerte y aprendizaje activo, conocimiento codificado y
conocimiento tdcito, y aprendizajes creativos y aprendizajes adaptadores, vy

convertirlos en habilidades valiosas” (pag. 156).

El saber ser, enfocado en el desarrollo de habilidades para la vida, orienta a los
estudiantes al reconocimiento de su identidad personal, fortaleciendo la inteligencia
intrapersonal para el desempeno en la sociedad actual con: iniciativa, toma de

decisiones, autonomia y la responsabilidad personal.

El saber convivir juntos facilita el intercambio de ideas en diferentes perspectivas, la
puesta en marcha de las habilidades sociales adquiridas y la comunicacion asertiva,
la arficulacion de saberes y el aprendizaje colectivo. El aprendizaje compartido
brinda a los educandos la oportunidad de entablar discusiones, hacer un seguimiento
permanente de su aprendizaje y convertirse en pensadores criticos (Johnson y

Johnson, citados en Laal, Laal y Khattami-Kermanshahi, 2012).

Metodolégicamente, se propone partir de la experiencia, entendida como una
siftuacion o evento que permite a los estudiantes aprender y desarrollar habilidades,

conocimientos y competencias a fravés de la participacion activa y la reflexion.
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El estilo pedagdgico de nuestra institucion se caracteriza por una integracién flexible
y estratégica de metodologias activas. Lo anterior sustentado epistemoldgicamente
desde el aprendizaje por descubrimiento Dewey (1938) lo que permite a los
estudiantes aprender a partir de la experiencia y la experimentacion, propiciando la
resolucion de problemas y la autonomia, enfocdndose en el proceso y no solamente
en los resultados. Se implementa a fravés de estrategias como: proyectos de
investigacion, feria de la ciencia, juegos educativos, experimentos cientfificos,

actividades de resolucion de problemas, entre ofros.

La gestion académica se apoya en diferentes referentes tedricos, como Jhon Dewey
quien plantea que el principal concepto relacionado con la teoria del conocimiento
y tal vez el mds importante de todo su sistema filosdfico, es el de experiencia. Para el
pedagogo los seres humanos son fundamentalmente activos y experimentales.
Considera que el sujeto aprende y se desarrolla a través de la interaccion con el

entorno, mediante la experimentacion, el ensayo y el aprendizaje a partir del error.

La experiencia, en efecto, es para Dewey un asunto referido al intercambio de un ser
vivo con su medio ambiente fisico y social, y no meramente un asunto de

conocimiento.

Con un enfoque humanista, el constructiviimo sociocultural postula, siguiendo a
Vygotsky (198%9a; 1995), que los procesos psicoldgicos superiores se desarrollan a partir
de relaciones dialécticas enfre las personas y su medio ambiente. Desde esta
aproximacion sociocultural del ser humano, se entiende que el individuo forja sus
significados mediante la accidn intencional en un contexto estructurado y a fravés de
la interaccion con otros (Serrano y Pons, 2011). Introduce la nocidn de atribucion de
sentido para decir que cuando los estudiantes aprenden, no solo alcanzan una
comprension de lo que se aprende, sino que hacen suyo ese conocimiento como
forma de ver la realidad. De esta forma, el aprendizaje, ademds de modificar la
comprension sobre las cosas, fransforma el sentido que estas tienen para el estudiante.

Por tanto, la atribucion de sentido al aprendizaje se propicia de acuerdo con un
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conjunto de experiencias emocionales que provoca una situacion de aprendizaje.
Gracias a este proceso es posible relacionar lo que aprendemos con componentes
motivacionales, afectivos y relacionales de los aportes del estudiante al acto de

aprender. (p. 40)

Finalmente, la evaluacion en el estilo pedagdgico que sustentamos, consiste en
valorar el proceso de construccion de conocimiento en lugar de sélo evaluar los
resultados. Las caracteristicas de la evaluacion en la Institucion Educativa Rafel Uribe
Uribe son: continua, integral e integradora, sistemdtica, flexible, participativa y

formativa, como se definen en el sistema institucional de evaluaciéon escolar (SIEE).

8.3. Laformacion integral y en ciudadania

La propuesta de formacion de la IERUU se cimienta en la profunda vision pedagodgica
y humanista de su lider epdnimo, Rafael Uribe Uribe. Inspirados en su compromiso
inquebrantable con el bienestar colectivo y social, nuestra accién educativa busca
trascender lo meramente académico para formar ciudadanos integros, conscientes
y comprometidos con su entorno. Nos enfocamos en un desarrollo integral del ser,
donde cada asignatura, desde una perspectiva social, humanista y cientifica, es una
oportunidad para que el estudiante adquiera las herramientas que le permitan una

vida digna y plena.

En este sentido, la IERUU asume el desafio de acompanar a cada estudiante en el
despliegue de sus capacidades humanas fundamentales, en linea con las habilidades
para el siglo XXI propuestas por la UNESCO (1996). Se Adopta la perspectiva de la
filosofa Martha Nussbaum (2012), quien identifica diez capacidades humanas bdsicas
esenciales para el florecimiento individual y social, cuya privacion es una
manifestacion de injusticia y opresion. De dlli la frascendencia de que nuestros

proyectos educativos las potencien y desarrollen de manera articulada:
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Vida: Promover la capacidad de vivir una vida plena y saludable, valorando el
autocuidado y la toma de decisiones informadas sobre el bienestar.

Salud Fisica: Garantizar el acceso al conocimiento y las condiciones que
fomenten la salud y el bienestar fisico, reconociendo la importancia de la
ciencia en la prevencion y el cuidado.

Integridad Fisica: Fomentar un entorno seguro donde cada estudiante sea
libre de violencia y abuso, promoviendo el respeto mutuo y la sana
convivencia.

Sentimientos, Imaginacién y Pensamiento: Cultivar la habilidad de sentir,
imaginar y pensar criticamente, impulsando |la curiosidad, la creatividad y la
capacidad de abstraccion inherentes al método cientifico.

Sentimientos y Relaciones: Desarrollar la inteligencia emocional y la
capacidad de establecer relaciones empaticas y significativas con los demds,
fortaleciendo el tejido social.

Razon Practica: Potenciar la habilidad para tomar decisiones informadas,
razonadas y reflexivas, aplicando el pensamiento 16gico y la resolucion de
problemas en situaciones cotidianas y cientificas.

Afiliacion: Promover la interaccion, la colaboracion y el sentido de
pertenencia a la comunidad, facilitando el trabajo en equipo vy la
participacion ciudadana.

Relaciéon con Otros Seres Vivos: Inculcar el respeto y la conexidén con Ia
naturaleza y los demdads seres vivos, fomentando la conciencia ambiental y la
responsabilidad con nuestro ecosistema.

Humor y Juego: Reconocer el valor del ocio, la recreacion y la alegria como
componentes esenciales para el equilibrio y el bienestar personal,
promoviendo espacios para la expresion lUdica.

Control sobre el Entorno: Empoderar a los estudiantes para que puedan vivir su
propia vida con autonomia, ejerciendo un control informado sobre su entorno
personal, social y politico, y comprendiendo el impacto de la ciencia y la

tecnologia en la sociedad.
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La integraciéon consciente de estas capacidades humanas en nuestro curriculo y
nuestras prdcticas pedagodgicas asegura que la IERUU forme no solo individuos
competentes académicamente, sino también ciudadanos integros, lideres positivos,
con las capacidades humanas bdsicas para construir una sociedad mas justa,
equitativa y sostenible. De esta manera, el conocimiento cientifico no es un fin en si
Mismo, sin0 una poderosa herramienta para comprender el mundo, tomar decisiones

responsables y contribuir activamente al bienestar de sus familias y la comunidad.

Las capacidades humanas se ponen en prdactica en un contexto real llamado siglo
XXl que conlleva al desarrollo de unas competencias fundamentales para la vida en
sociedad, que se priorizan a partir del diseno universal que hace la UNESCO y que se

refieren a continuacion:

Desde el aprender a conocer:
e Competencias cognitivas.
e Pensamiento critico y reflexivo.
e Andlisis y comprension de la informacion.
e Razonamiento l6égico y deductivo.
e Pensamiento critico e innovador.

Desde el aprender a ser:
e Competencias sociales e interculturales
e Iniciativa, autonomia y responsabilidad personal
e Competencias de produccion de sentido
e Competencias meta-cognitivas

e Competencias de pensamiento emprendedor
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Desde el aprender a hacer:
e Pensamiento critico
e Resolucion de problemas
e Comunicacion y colaboracion
e Creatividad e innovacion
Desde el aprender a vivir juntos
e Buscary valorar la diversidad
e Competencia global
e Trabajo en equipo e interconexion
e Ciudadania civica y digital
e Competencia intercultural

La formacion integral es una apuesta institucional desde su mision y vision liderada
desde la gestion académica e incorpora todas las areas del conocimiento a
partir de los proyectos obligatorios asignados a cada una de las dreas como se

describe en el numeral relacionado con los proyectos obligatorios.
Las actividades del curriculo que desarrollan la formacion integral son:

El proyecto integrado de Educacién Etico-Religiosa cuyo eje son los diferentes
credos religiosos desde lo local a lo universal, transversalizando  las
capacidades humanas y las competencias ciudadanas desde una ética
humanista. Estd a cargo ,de ser llevada al aula, por los docentes directores de
grupo para hacer de este rol el compromiso de formacion integral desde el
acompanamiento cercano, su diseno curricular es responsabilidad del drea de

Ciencias Sociales y Filosofia.
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Los actos civicos y culturales son espacios de periodicidad mensual donde
cada drea y su proyecto promocionan las habilidades y conocimientos que
fortalecen las capacidades humanas de los estudiantes y la comunidad en
general. Anualmente se readlizard en la asignacion académica la

responsabilidades de proyectos y el cronograma de actos civicos y culturales.

Complementan el proceso de formacidén eventos especiales como la muestra
de talentos, donde anualmente las dreas de Educacion Artistica y Educacion
Fisica reconocen las diferentes habilidades arfisticas y deportivas  de los
estudiantes. Asi mismo, las orientaciones de grupo dirigidas por el director de
grupo o cualguier docente con guias de actividades experienciales que

permiten transversalizar los objetivos de los proyectos pedagdgicos.

De ofro modo, las estrategias de promocidon y prevencidon que se ejecutan
desde el proyecto de convivencia , lideradas por el comité de convivencia
escolar, en alineaciéon con el Ministerio de Educacion y la secretaria de
Educacion del distrito de Medellin se desarrollan de acuerdo a las fechas de
reconocimiento nacional , local y especialmente en la semana de la
convivencia que establece anualmente la resolucidon de calendario

académico.

En linea con el ministerio de Educacion en Colombia cuya prioridad es la formacion
intfegral a partir de la estrategia CRESE: Educacion ciudadana, socioemocional,
anfirracista y para el cambio climdtico, la propuesta de la Institucion Rafael Uribe
busca artficular las capacidades humanas con los proyectos pedagodgicos vy los ejes
de la educacion CRESE que a saber son seis asi: convivencia pacifica, identidad-
diversidad-antirracismo, participacion democrdtica, educacion ambiental para
combatir el cambio climdtico, paz-reconciliacion y memoria histérica y derechos

humanos-sexuales-reproductivos.
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Escolar

Capacidad Proyecto Educacion CRESE
. Prevencidon consumo spay Derechos humanos,
Vida plena DU :
educacion vial. sexuales y reproductivos
- Sexualidad-Alimentacion Derechos humanos,
Salud fisica

sexuales y reproductivos

Integridad fisica: libre de
violencia y abuso

Catedra de paz

Convivencia pacifica

Sentimientos -
imaginacion

Proyecto de lectura
Cdatedra de teatro

Convivencia pacifica

Relaciones

Convivencia y democracia

Participacion
democrdatica

Razdn prdctica:tomar
decisiones razonadas y
reflexivas

Educacioén financiera
Educacioén vial
Gestion del riesgo

Participacion
democrdtica

Afiliacion: entablar
relaciones con los
demads

Convivencia- mediacion
afrocolombianidad-
diversidad

ldentfidad,diversidad y
antirracismo.

Relaciéon con la
naturaleza y otfros seres
VIiVOS

Proyecto ambiental

Educacidon Ambiental

para la accidon climatica.

Humor y juego

Tiempo libre
Familia

Participacion
democrdticay
convivencia pacifica

Confrol entorno politica

Constitucion , democracia
y emprendimiento.

Participacion
democrdtica

8.4 La investigacion como eje fundante del estilo pedagégico Rafaelista
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En el estilo pedagdgico Rafaelista la investigacion es el eje fundante y es entendida
como una estrategia formativa reflexiva, sistemdatica y crifica cuya finalidad es la
innovacion en procesos y técnicas, el desarrollo de saberes y la complementacion a
otros ya existentes, asi como el fortalecimiento y desarrollo de las habilidades sociales,

emocionales y cientificas, propias de una cultura investigativa.

Parte de una pregunta que surge de una necesidad y/o problema de una
comunidad. La investigacion en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, buscard la
innovacion en procesos y técnicas, el desarrollo de nuevos saberes y la
complementacion a otros ya existentes, asi como el fortalecimiento y desarrollo de las

habilidades sociales, emocionales y cientificas, propias de una cultura investigativa.

La investigacion escolar en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe destaca la
importancia de la pregunta como pilar de su propuesta metodoldgica. En el marco
de la investigacion educativa y las metodologias activas, la pregunta se concibe
como una formulacion precisa y orientadora que dirige la exploracion y el andlisis de
un fendbmeno educativo. Esta formulacion constituye el punto de partida de todo
proceso investigativo, ya que define el enfoque y las estrategias necesarias para
construir conocimiento o abordar una problemdtica en el contexto escolar. Asi, la
pregunta no solo orienta el sentido de la investigacion, sino que también impulsa una

reflexion critica y significativa en los actores educativos.

En este marco las preguntas pueden dividirse en preguntas de investigacion, que
trazan el objetivo general de un estudio, y preguntas simples, que parten de la
curiosidad e interés de los estudiantes, estas se fundamentan en aspectos concretos
porlo que se que facilita larecoleccién y andilisis de datos especificos, estas preguntas
simples tienen la potencialidad de convertirse bajo el acompanamiento de los

maestros en preguntas de investigacion.

Las preguntas, tanto simples como de investigacién, se emplean como una estrategia
pedagdgica en el aula para promover que los estudiantes cuestionen, indaguen y

desarrollen pensamiento critico. Aunque las preguntas simples suelen surgir de forma
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natural a partir de las curiosidades o intereses personales de los estudiantes, es la
infervencion del maestro lo que permite redirigirlas y transformarlas en interrogantes
que respondan a los objetivos curriculares y al contexto institucional. Asimismo, se
reconoce que las preguntas pueden originarse en actividades cuidadosamente
planificadas por los docentes, disenadas para estimular la curiosidad, motivar la
exploracion y descubrir nuevos intereses. A estas actividades se les denomina
"actividades desencadenantes de preguntas’ y pueden abarcar desde la
presentacion de conceptos mediante métodos tradicionales, hasta el uso de material
audiovisual, visitas a museos, parques naturales o la interaccidn con expertos en

diversas dreas.

Los estudiantes formulan sus propias preguntas (simples), el maestro actia como un
acompanante en el proceso de investigacion. Esto implica disenar estrategias para
los distinfos momentos de la investigacion, con el objefivo de explorar problemas,
proponer soluciones a las preguntas simples y perfeccionar la metodologia de forma
colaborativa con la conformacion de pequenos grupos naturales en los que se
propicie la participacion libre, auténtica y respetuosa entre los estudiantes, en

constante acompanamiento de los maestros.

A través de las preguntas planteadas por los estudiantes, se fortalece el trabajo en
equipo, conectando sus intereses y necesidades. De esta forma, se promueven
discusiones, reflexiones tedricas y experiencias de experimentacion que dan lugar a
procesos de investigacion. El docente facilita asi un aprendizaje significativo mediante
una propuesta de ensenanza centrada en el estudiante, en la cual se reflexiona sobre
el saber especifico, el conocimiento del estudiante y las diversas implicaciones del
contexto. Todo esto estd orientado por los planes de estudio institucionales y las
competencias de las dreas, pero con un enfoque integral hacia el aprendizaje

significativo.

En este sentido, el docente realiza una interpretacion y adaptacion del curriculo

atendiendo a tres dimensiones: (i) el curriculo establecido en los planes de estudio; (i)
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las necesidades expresadas por los estudiantes a fravés de sus preguntas simples; v {iii)
el conocimiento de las particularidades y demandas del contexto de la comunidad

educativa.

La propuesta metodoldgica institucional se consolida en unidades didacticas que
estdn alineadas tanto con la malla curricular como con los intereses de los estudiantes.
Esta ruta se desarrolla en tres fases. La primera fase se enfoca en la exploraciéon de
saberes previos, necesidades y curiosidades y se consolida en la generacion de
preguntas simples. En la segunda fase, se define el objeto de investigacion, se forman
grupos de investigacion, se estructura la pregunta de investigacion, y se formulan los
proyectos con un cronograma de actividades; en la tercera fase se realiza el ajuste
metodoldgico, aplicacion de instrumentos, elaboracion de informes finales y la
socializacion de los resultados, 1o que implica ejercicios de escritura, realizacion de
presentaciones y participacion en eventos institucionales y de ciudad. Toda esta

propuesta estd transversalizada por la evaluacion formativa.

La propuesta metodoldgica incorpora un componente de fomento a la divulgacion
del conocimiento cienfifico en forma de los productos de las investigaciones
desarrolladas por los estudiantes, se motiva a los estudiantes a participar activamente
en su aprendizaje y les permite disfrutar la vida escolar al seguir sus intereses.
Contribuye al desarrollo de habilidades del siglo XXI, conexiones con comunidades
académicas que dinamizan procesos de investigacion e interaccion en eventos,
donde los estudiantes tienen la oportunidad de participar. Estas alianzas estratégicas
incluyen colaboraciones con entidades, como Secretaria de Educaciéon de Medellin,
Cenftro de Innovacion del Maestro (MOVA), Programa ONDAS de Colciencias, Parque
Explora, Red de Maestros Amigos del Parque Explora (MAE e INVESTIMAE), Pequenos
Cientificos de la Escuela de Ingenieria de Antioquia (E.lLA.), Revista Ingenio de la
Universidad Pontfificia Bolivariana (U.P.B.), Universidad de Antioquia, la Universidad de

los Ninos EAFIT e Inspiracion Comfama, entre otras.
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Es importante destacar coémo las alianzas generadas por un grupo de docentes de
primaria , secundaria y media en el ano 2011, son un punto de partida para asumir las
curiosidades de los estudiantes y retoman la estrategia de la pregunta en el aula
como una metodologia activa, que permite transformar las prdacticas de aula con
apoyo de los directivos, entre ellas, el proyecto de investigacion sembrando semillas
de ciencia para la vida, formando ninos y ninas investigadores, con la participacion
de docentes en los espacios de formacion, preparacion de la investigacion escolar

como prdctica en el aula de clase, a fravés de la pregunta.
8.3.1. Apropiacion institucional

Durante varios anos la institucidon educativa ha ido instaurando una cultura

investigativa entre ellas

La experiencia "Sembrando semillas de ciencia para la vida. Formando ninos
investigadores, porque preguntar es divertirse” (anos 2011 a 2024) Fomenta la
curiosidad y el espiritu investigativo en los estudiantes, utilizando la pregunta como
metodologia activa y aprendizaje significativo en el drea de ciencias naturales. Su
prdactica educativa se destaca por generar ambientes de aprendizaje favorables en
torno a la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion; promueve la
pregunta como método diddactico, fomentando la curiosidad y el espiritu investigativo
en sus alumnos. experiencia, que centra la metodologia pedagdgica en preguntas
problematizadoras y formuladas por los estudiantes, convirtiéndolas en el motor de

procesos investigativos.

Los estudiantes han representado al pais en ferias internacionales, en MEXICO 2014 Y
2019, en Paraguay 2017. En 2017, la profesora fue reconocida por Colciencias como
"Maestra Ondas", ademds de ser finalista en el Premio Fundacion Compartir al Maestro
en 2016-2017. Durante el ano 2018, participd activamente en las ferias locales del
programa CT+l organizadas por la Alcaldia de Medellin, en colaboracién con el
Parque Explora y EPM. En total, se presentaron ocho proyectos de investigacion (seis

de primaria y dos de bachillerato), de los cuales dos grupos lograron avanzar a la feria
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cenftral. Entre los ganadores, el grupo de primaria, con su proyecto "Planta Sapiens
Evolucion”, obtuvo el segundo lugar en la categoria de Desarrollo Tecnoldgico,
mientras que el grupo de bachillerato "Amet Apes" logrd el tercer puesto en
Investigacion Aplicada, siendo preseleccionados para evaluacion en una feria

internacional en 2019

En 2019, se presentaron siete proyectos en las ferias locales del programa CT+l,
organizadas por la Alcaldia de Medellin, el Parque Explora y EPM. De estos, seis eran
de primaria y uno de bachillerato. Un grupo de estudiantes de quinto de primaria
resultd ganador en la feria centfral con su proyecto "Patrimonio y Memoria: El Libro
Vigjero", obteniendo el primer lugar en la categoria de Desarrollo Tecnoldgico.
Ademds, este proyecto fue galardonado con el primer puesto en |la Feria Internacionall
de Ciencia Mexicana de Programacion en Tehuacdn, Puebla, México. También, en
2019, dos estudiantes recibieron el reconocimiento "Ser Mejor" de la calidad educativa
de Medellin: uno por el proyecto "Patrimonio y Memoria: El Libro Viajero" en quinto de
primaria, y otro estudiante de sexto grado por el proyecto "Planta Sapiens" Y La
institucidon educativa, recibe reconocimiento por ser una escuela que incentiva
procesos investigativos en la feria central CT+l de ciencia y tecnologia del Parque
Explora, EPM y Alcaldia de Medellin.

Para el ano 2020 la institucion educativa participa en la feria local con 7 proyectos
(cinco de primaria y dos de bachillerato), valorados en la feria central CT+l, ademdas
feria institucional de ciencia, tecnologia e innovacién con intervencion de los
estudiantes en feria local 2020; y se obtienen tres premios por parte de los estudiantes
de preescolar, primaria y uno de bachillerato, y la docente de transicion recibe
reconocimiento de la feria por ser una maestra dinamizadora de procesos

investigativos.

La experiencia “Preguntar es divertirse, un camino hacia la transformacién educativa

ESCOLAR en Ila Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe ano 2011 a 2022: propuesta
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colectiva postulada a los reconocimientos ser mejor por algunas docentes de
transicion, primaria, profesional de la UAI, y rector en el ano 2022: La estrategia la viven
estudiantes de grado transicion y grados terceros a quinto, con vinculacion de familias
y aliados desde el ano 2011 a 2022. Considerando que a partir del 2018 se inicia
jornada Unica en transiciéon y grado primero y luego en el afo 2023 grado segundo
con los procesos investigativos. Los ninos siempre estdn preguntando, abordan al
maestro durante las clases, se generan espacios de investigacion arficulados a la
orientacién curricular propuestos por el MEN, potenciando los desempenos
académicos, el desarrollo emocional y reconocimiento de la diversidad; por ello nace
la pregunta sDe qué manera las curiosidades y necesidades de los ninos de la escuela

Rafael Uribe Uribe contribuyen a una transformacion educativa?

9. Jornada Unica en ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion

La jornada Unica es una estrategia del ministerio de educacién nacional que busca
el desarrollo integral de los ninos , ninas , adolescentes y jovenes a partir de
aprendizajes significativos y aumentando el tiempo escolar de calidad. Estd
reglamentada por el decreto 2105 de 2017 y propone tres ejes movilizadores , de los
cuales la institucion opta por el eje : ciencia,tecnologia e innovaciéon.La educacion
en Ctel potencia el desarrollo integral y promueve habilidades para construir
soluciones creativas y pertinentes aretos sociales y ambientales al posibilitar relaciones

con el conocimiento, practicas cientificas y tecnoldgicas.

En la sede escuela, en 2023, se avanza hacia una estrategia de metodologias activas
al establecer la jornada Unica con énfasis en ciencia, fecnologia, innovacion e
investigacion bajo el lema “Preguntar es divertirse” , respondiendo al deseo de los
estudiantes de explorar preguntas relacionadas con la vida coftidiana y la naturaleza.
Directivas y docentes retoman el proyecto “Preguntar es divertirse” para fomentar una
cultura investigativa y cientifica en fransicion y los grados primero y segundo;

dedicando diariamente una hora a actividades de investigacion con integracion de
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los intereses de los estudiantes al curriculo. Evidencidndose en los grupos de
estudiantes avances e innovaciones en funcidn de sus necesidades, desarrollando
habilidades. Posteriormente, en 2024, el rector propone anfe la Secretaria de
Educacion de Medellin la extension de la jornada Unica a los grados tercero a quinto,
en ciencia, fecnologia, innovacion e investigacion, a modo de metodologias activas
por medio de la pregunta en el aula apoyados en los intereses de los estudiantes.
Permite a los docentes desarrollar unidades diddacticas flexibles, se consolidan
semilleros de investigacion. Las bitdcoras son una herramienta para documentar, asi

como los procesos, revelan; y ademds fomenta la participacion de las familias.

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe de Medellin ha asumido el reto de
implementar el Programa de Jornada Unica en linea con los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional a fravés del Decreto 1786 de 2021 y la Circular
18 de 2022. Este programa, ademdas de ampliar el fiempo que los estudiantes desde
Transicion a grado Quinto permanecen en el ambiente escolar, busca optfimizar su
formacion integral a través de la combinacion de actividades académicas vy
pedagodgicas con experiencias ludicas, culturales, deportivas y de investigacion, bajo

el marco del Programa de Jornada Escolar Complementaria (JEC).
9.1. Objetivos del Programa

Fortalecerlas competencias bdsicas y del siglo XXI: A través de un enfoque que integra
las areas fundamentales del curriculo con actividades extracurriculares innovadoras,
el programa pretende desarrollar competencias en campos como la ciencia, la
tecnologia, las matemdticas, la ciudadania y las habilidades socioemocionales,

claves para la vida y el mundo laboral del siglo XXI.

Promover la permanencia y el bienestar estudiantil: El programa estd disenado para
reducir la desercion escolar y mejorar la calidad educativa, brindando a los
estudiantes un entorno seguro, estimulante y enriquecedor. Al extender la jornada

escolar, los estudiantes no solo consolidan su aprendizaje académico, sino que
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también participan en actividades complementarias que contribuyen a su desarrollo

integral.

Fomentar la investigacion escolar: Como uno de los ejes prioritarios del PEl, la
investigacion escolar se configura como una herramienta pedagodgica clave. Los
estudiantes participardn en proyectos interdisciplinarios que les permitan desarrollar el
pensamiento critico, la resolucidon de problemas y la creatividad, alineados con las

necesidades del entorno social y cultural.

Cada docente de aula contribuird con un proyecto macro de investigacion que se
transversalice con las dreas del grado correspondiente. Dicho proyecto se basard en
los intereses y curiosidades de los estudiantes, garantizando que los indicadores de
desempeno y las competencias de investigacion sean cumplidos de manera
progresiva a lo largo del ano escolar, respetando las especificidades de cada grado.
La estructura planteada se basa en los datos referidos por los docentes en el ano 2024
de la experiencia desarrollada en jornada Unica, ante la propuesta que hace el rector
Carlos Andrés Raigosa Sossa, con el objetivo de promover unas metodologias activas
para afianzar los procesos investigativos en la seccidn primaria encamindndola hacia
una investigacion dirigida y auténoma consolidando semilleros de investigacion.

Investigacion escolar bdsica secundaria 2024: comunidades de aprendizaje

Y en la actualidad la institucion educativa bajo la direccidon de rector, coordinadores
y docentes asumen el liderazgo y apropiacion para instaurar la investigacion escolar
desde el aula la secundaria, como estrategia pedagdgica que permee el curriculo y
toman las comunidades de aprendizaje en secundaria para transformar las prdcticas
de aula y desarrollar habilidades en la comunidad educativa y una formacién integral
en los estudiantes. De ofro modo se crea la asignatura de investigacion escolar en los
grados de 6° a 9° de la bdsica secundaria y coémo énfasis en la educacion media

académica.
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En estas comunidades de aprendizaje los maestros de bdsica secundaria estudian
unifican criterios y formulan propuestas que apuntan al fortalecimiento de las
metodologias y la integraciéon curricular como eje unificador de la propuesta

educativa institfucional.

9.2. Creacion y fortalecimiento del centro de investigacion escolar

C.I.D.E.R, Centro de Indagacion y Descubrimiento Escolar Rafaelista

En el ano 2022, la institucion educativa recibe invitacion de la Secretaria de Educacion
de Medellin y Centro de Innovacion del Maestro — Mova para la Creacion vy
fortalecimiento de Cenfros de Investigacion Escolar (CIE) en establecimientos
educativos del municipio de Medellin. “El cual pretende crear las condiciones para
la creacion y fortalecimiento de Centros de Investigacion Escolar en establecimientos
educativos (EE) del municipio de Medellin, en los niveles de preescolar, bdsica y
media, con la idea de fomentar, desarrollar y potenciar a investigacion como una
estrategia formativa que pretende reconfigurar los problemas y oportunidades de la
escuela y su entorno inmediato; para la apropiacion, la produccién, circulacion e
infercambio de saberes y conocimientos; al igual que para la resignificacion del

curriculo y el encuentro de los diferentes actores escolares”

En el ano 2024 con el acompanamiento de los CIE y el programa Escuela inteligente:
Ambientes inspiradores para el aprendizaje de la secretaria de educacion del distrito
Medellin y MOVA, bagjo el liderazgo de directivas y docentes, en los niveles de
preescolar, bdsica y media, se dinamiza la CREACION Y FORTALECIMIENTO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION ESCOLAR (CIE),con el nombre de :"C.I.D.E.R, Centro de
innovacioén y descubrimiento escolar Rafaelista” con la idea de fomentar, desarrollar
y potenciar la investigacidbn como una estrategia pedagdgica que pretende
reconfigurar los problemas y oportunidades de la escuela y su entorno inmediato. El
centro de investigacion escolar se concibe como un escenario institucional para la

apropiacion, la produccion, circulacion e infercambio de saberes y conocimientos; al
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igual que para la resignificacion del curriculo y el encuentro de los diferentes actores

escolares.

El Centro de Investigacion Escolar institucional, retoma el marco institucional del
llevado a cabo por parte de la Secretaria de Educacion de Medellin, “a través del
Centro de Innovacion del Maestro — Mova y su componente de investigacion

educativa.

Mova ha sido creado mediante acuerdo del Concejo de Medellin en septiembre de
2015, y desde alli comporta como principios rectores el ser para dialogar, saber para
crear, crear para innovar y el reconocer al otro para vivir juntos, los cuales determinan

los diferentes procesos de politica publica de formacidon de los maestros.

Asi mismo, Mova comporta cuatro lineas de accidon, entre la cuales se tiene la Linea
de investigacion que actualmente se insinia en tanto componente de investigacion,

al lado de la formacidn, las redes y la transferencia y apropiacion del conocimiento™

En suma, en Medellin se viene impulsando actualmente la investigacion escolar y en
ello se hace necesario insistir en politicas, recursos y espacios de investigacion que
fomenten y fortalezcan dicha prdctica. La necesidad de un Cenfro de Investigacion
Escolar se presenta, asi como algo fundamental para estimular y canalizar los esfuerzos

investigativos educativos y pedagdgicos de la ciudad.
Los centros de investigacion escolar tienen como objetivos especificos:

1. Crear un espacio institucional donde se dinamicen los procesos investigativos

de la comunidad escolar de establecimientos educativos.

2. Adelantar formacion y asesoria en investigacion a los diferentes actores

escolares de los establecimientos educativos de Medellin.

3. Fomentar la investigacion en los distintos establecimientos educativos de la

ciudad.
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4. Promover la divulgacion y difusion de la produccidn cientifica y académica de
docentes, directivos docentes y estudiantes de |los planteles educativos de la

ciudad.

5. Contribuir ala formacion de maestros e investigadores investigadores, reflexivos,

criticos y comprometidos con los procesos académicos y pedagdgicos.

6. Fortalecer la comunicaciéon y establecimiento de una red enfre los centros de

investigacion y su extensidon nacional y global.

7. Incorporar la investigacidon al proyecto educativo institucional de los

establecimientos educativos, al proceso de ensenanza-aprendizaje.

8. Contribuir al impacto o incidencia de los procesos educativos en el escenario

escolary social.

El CIDER esta reglamentado por los estatutos estudiados y aprobados por el consejo
académico y directivo respectivamente, y adoptado mediante la resolucidon rectoral
N°13 del 17 de abril de 2025.

10. Atencidén a poblacion en riesgo de exclusion

Desde esta perspectiva, en la institucion Rafael Uribe Uribe se hace visible la ruta
metodoldgica de accesibilidad universal para la implementacion de ambientes y
procesos de aprendizaje con accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional
donde la educacion se convierta en una oportunidad para el alcance de cualquier
persona y sea al mismo tiempo, como lo senala Nussbaum, una herramienta para

“constituir una sociedad decentemente atenta a la igualdad humana” (2007, p.349).

Dentro de la ruta, se contempla la implementacion de los Sistemas de Apoyo y Ajustes
razonables posibilitando el aprendizaje y la participacion de la poblacién en riesgo de
exclusion, para ello, se debe realizar un andlisis detallado mediante la valoracion
pedagdgica y caracterizaciéon del estudiante que permita identificar claramente si se

enfrenta o no a barreras que le impiden desarrollar sus capacidades, participar y
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poder permanecer y transitar en la escuela de manera armdnica y con todas las
garantias. De dicho andlisis se deriva la definicidon de la necesidad o no de disenar e
implementar ajustes razonables. Este ejercicio fundamentard las decisiones que toma
el establecimiento educativo para determinar su ruta de ajustes y las acciones

concretas con cada estudiante.

“Cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la participacion y
el aprendizaje. Esto puede ocurrir en la interacciéon con algun aspecto del centro
escolar: sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las
politicas, la relacion entre los estudiantes y los adultos o en relacién con los distintos
enfoques sobre la ensenanza y el aprendizaje que mantiene el profesorado. Las
barreras también se pueden encontrar fuera de los limites del centro escolar, en las
familias o en las comunidades y, por supuesto, en las politicas y circunstancias

nacionales e intfernacionales” [Booth y Ainscow,2015,p. 44].

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la

participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.” Decreto 1421 de 2017

Por ofro lado, mediante El Sistema institucional de evaluacion define la forma,
periodicidad y entrega de los informes pedagdgicos. Dicho ejercicio deberd ser
complementado con la informacion de los ajustes razonables implementados, su

seguimiento y sus aprendizajes, pues con ello se busca:

* Recolectar, analizar y consolidar el seguimiento realizado al proceso del estudiante

durante los periodos académicos y el ano escolar.
» Andlisis de los criterios de evaluacidn y promocion establecidos en el SIEE.

* Expresar de forma clara el avance de los educandos en su proceso formativo,

describiendo y valorando las fortalezas y debilidades.
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El informe anual de competencias es finalmente un balance final del proceso
pedagogico y las conclusiones de los ajustes razonables implementados, deberd

tener presente los siguientes elementos:

 Serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de apoyo

y demds docentes o profesionales intervinientes.
* Hard parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.
» Debe ser establecido como criterio dentro de la promocion de los Estudiantes.

Para la promocion, interesa la evaluacion que se realiza alos estudiantes, la cual debe
contar con los ajustes necesarios que propicien la participacion de los estudiantes con
discapacidad, trastornos, capacidades y talentos excepcionales y su continuidad en
los procesos educativos, de acuerdo con sus necesidades, intereses y proyecto de
vida, donde sean valorados sus aprendizajes atendiendo a sus avances individuales,
no solo en relacion con el grupo de pares o la edad cronoldgica. Respecto a esta
consideracion, acudimos a los planteamientos del Decreto 1075 de 2015, que otorga
a los establecimientos educativos la facultad para definir el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). La importancia radica en la formulacion de
criterios de evaluacion en cada una de las dreas, establecer los desempenos que
deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el ano lectivo, y establecer las
actividades de nivelacion para los estudiantes cuando presentan dificulfades en estos

desempenos particulares y en su aprendizaje en general (MEN, 2009b).

11. Plan de estudios y criterios de evaluacién y promocion
11.1. Plan de estudios

Partiendo del concepto que senala: el plan de estudios es el esquema estructurado

de las dreas obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con sus asignaturas
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respectivas que forman parte del curriculo del establecimiento educativo, en la I.E
Rafael Uribe Uribe el plan de estudios responde al cumplimiento normativo de las dreas
obligatorias , cuidando que las areas fundamentales garanticen una mayor intensidad
horaria para desarrollar las competencias comunicativas, ldgica matemdaticas

cienftificas y socio historicas.

El plan de estudios es revisado anualmente por el Consejo Academico , estamento
que analiza las necesidades del medio y las demandas de gestores externos para la

formaciéon de los estudiantes.

El plan de estudios se organiza mediante planes de drea , proyectos obligatorios e

instifucionales y asignaturas optativas para la jornada Unica.

Para la Institucion el plan de estudios se estructura en cuatro ciclos asi:
Preescolar que cuenta con el grado transicion
Educacioén bdsica primaria con los grados de 1° a 5°
Educacién bdsica secundaria con los grados de 6° a 9°
Educacion media con dos modalidades académica y técnica.

La media técnica responde a las necesidades del mercado laboral y los cluster que
ofrece la secretaria de educacioén del Distrito de ciencia, tecnologia e innovaciéon de
Medellin.

El cuadro que se presenta describe las areas y asignaturas de cada uno de los grados
con su intfensidad horaria partiendo de las dimensiones que se desarrollan en el grado

fransicion

Intensidad horaria plan de estudios:

, PREESCOLA , BASICA
AREA/ASIGNATURA BASICA PRIMARIA MEDIA
R SECUNDARIA
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MEDIA

TRANSICIO B
N 1020 | 32| 4° | 52| 6°| 7°| 8 | 9° [10°]|11° | TECNIC
A
DIMENSION 4
COMUNICATIVA
DIMENSION COGNITIVA 4
DIMENSION CORPORAL 3
DIMENSION AFECTIVA 3
D.ACT. Y VALORATIVA 2
DIMENSION ETICA 2
DIMENSION ESTETICA 2
MATEMATICAS 4 | 4|3|3|3|4|4|4|4|4]4 4
ESTADISTICA 11111
LENGUA CASTELLANA 4| 4| 4| 4|4|5|5|5|4)|4) 4 4
INGLES 2| 2|3|3|3|4|4|4|4|4|4]| 4
C. NATURALES /
. 3|(3|4|4|4|4|4|4|4]|2]2 1
BIOLOGIA
C. N (FiSICA) 1|11, 1]3]|3 2
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C.N (QUIMICA)

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ETICA

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ARTISTICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

CIENCIAS
ECONOMICAS Y
POLITICAS

FILOSOFIA

EMPRENDIMIENTO

MODALIDAD-TECNICO

MODALIDAD-PAR

INVESTIGACION
EDUCATIVA

TOTAL

25

30

30

30

30

30

35

35

35

34

35

35

41
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11.2. Areasy asignaturas

Las dreas académicas y sus respectivas asignaciones horarias en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe se definen en total coherencia con su mision y vision
instifucional, las cuales se sustentan en los pilares del liderazgo, la innovacion vy la
ciudadania. Desde esta perspectiva, la distribucion horaria y la organizacion curricular
se articulan estratégicamente para favorecer el uso de metodologias activas, el
aprendizaje significativo y la investigacion escolar como ejes dinamizadores de la

formacion integral de los estudiantes.

En tal sentido, dreas vinculadas directamente con la epistemologia cientifica y la
formacion investigativa, como Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, adquieren
especial relevancia dentro de la propuesta curricular. Para fortalecer el pensamiento
critico y analitico en estos campos, se establece una asignacion especifica de una
hora semanal para Fisica y Quimica desde los grados sexto hasta noveno. Esta
decision responde al propdsito institucional de fomentar un aprendizaje significativo,
donde los estudiantes desarrollan competencias cientificas fundamentales para

enfrentar los desafios del siglo XXI, tal como lo indica claramente la mision institucional.

Adicionalmente, se ha decidido incrementar la asignacion horaria para el drea de
Filosofia, reconociendo su importancia en la formacion de ciudadanos criticos,
reflexivos y éticos. Este incremento responde a la intencién institucional de fortalecer
el pensamiento filoséfico como herramienta para la comprension del mundo, la
resolucién de problemas complejos y la formacion ética, alinedndose claramente con

los principios Rafaelistas de liderazgo con propdsito, ética y responsabilidad social.
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Ademds, reconociendo que la investigacion escolar constituye un componente
transversal para hacer realidad la vision de ser reconocida en el ano 2030 como una
instifucion lider e innovadora en pedagogia, se crea especificamente la asignatura
de Investigacion. Esta area curricular no se limita a un espacio aislado, sino que se
convierte en un nucleo integrador que articula las intencionalidades metodolégicas
de todas las areas del saber impartidas en la institucion. A fravés de esta asignatura,
se garantiza una prdctica efectiva de metodologias activas y la investigacion como
procesos cotidianos en el aula, permitiendo que los estudiantes asuman un rol
protagonico en su formacion, desarrollen creatividad, liderazgo con propdsito y se

comprometan éticamente con su entorno social y ambiental.

Asimismo, la implementacion de la asignatura de Estadistica se justifica en tanto
fortalece la capacidad de andlisis e interpretacion critica de informacion, habilidades
imprescindibles en la formacidén de ciudadanos activos y lideres con compromiso
social. Esta materia, ademds, se arficula con la asignatura de Investigacion,
permitiendo a los estudiantes fundamentar sus procesos investigativos con rigor

metodoldgico y cientifico.

La distribuciéon de tiempos y asignaturas, por lo tanto, refleja no sélo una organizacion
curricular efectiva, sino un compromiso institucional explicito por materializar en la
practica educativa cotidiana los principios Rafaelistas de Innovacion, Liderazgo y
Ciudadania, asegurando que la mision y vision de la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe se concreten efectivamente en la formacién integral de ciudadanos capaces

de aportar a la construccién de una sociedad justa, sostenible y creativa.

Cada drea desarrolla sus propdsitos y diseno curricular en un plan o documento que
se actualiza periédicamente y que es coherente con el estilo pedagdgico , la

caracterizaciéon de los estudiantes y la educacion inclusiva.
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11.3. Media técnica

La institucion educativa Rafael Uribe Uribe, tiene el programa de media fécnica en
convenio con LA CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO, para de esta forma
procurar que la brecha educativa entre las comunidades sea lo menos amplia

posible.

La media técnica es un medio que facilita a los estudiantes continuar su ciclo de
educacion superior en una universidad, debido a la familiaridad, con los ambientes
de exigencia superior y cercania, con la carrera que se va a estudiar, porque ya se ha
trabajado la parte operativa, lo que se conoce como ciclos propedéuticos que tienen
su fundamento juridico enlaley 749 de 2002, el cual el servicio nacional de aprendizaje
(SENA) amplia en su concepto 12 del ano 2015 de la siguiente manera: “Los ciclos son
unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuar en el proceso de formaciéon alo largo de la vida, en este caso

particular, en el pregrado.”

“En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la
educacion que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional

siguiendo sus intereses y capacidades”.

Es de esta forma que un bachiller con media técnica, ya cuenta con una parte
importante del curriculo de su futura carrera si esa es su eleccion, por el
reconocimiento de créditos que la universidad receptora le reconoce, ademads de la
experiencia, que ya fiene por la inmersion en el mundo universitario adquirido durante

su formacién en la institucion educativa.

La institucion educativa Rafael Uribe Uribe, ofrece su modalidad de media técnica en
: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO: lo que lleva a

nuestros egresados a que en la universidad pueda elegir carreras con un perfil
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administrativo como lo es administrador de empresas, ingenieria administrativa,

ingenieria financiera, contaduria, economia.

De otro lado si el estudiante no desea ingresar a la universidad o'postergar su ingreso
por cualquier razén, ya tiene herramientas de formacioén administrativa que le permite
desempenarse en un cargo de auxiliar administrativo, entre las cuales podemos
encontrar: oficinista auxiliar, auxiliar de finanzas o auxiliar en seguros, auxiliar contable,

auxiliar de tesoreria, auxiliar financiero.
La formacidn en media técnica de nuestros estudiantes es de dos semestres

En el ano 2025, renovando la oferta de acuerdo a los intereses de los estudiantes y el
Distrito de Medellin se ofrece Ia formacién Técnico laboral en auxiliar de marketing

digital y redes sociales en convenio con el ITM Instituto Técnico Metropolitano.

El programa de formacion Técnico laboral en Auxiliar de Marketing Digital y Redes
Sociales, se establece a partir de las directrices relacionadas con las instituciones para
el frabagjo y el desarrollo humano, siendo ellas: Ley 1064 de 2006 y decretos
reglamentarios, decreto 4904 de 2009, decreto 1075 de 2015, decreto 654 de 2021, el
proyecto educativo institucional del ITM, la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y

la Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colombia.

El programa de media técnica forma para la ocupacion de: realizan las labores de
demostracion de bienes y servicios en establecimientos comerciales generalmente de
consumo masivo; acopian informaciéon en forma directa o utilizando medios
informdticos. Estdn empleados por empresas que proveen servicios de mercadeo,
comercializadoras o productoras de bienes de consumo. Su objetivo general es:
formar técnicos laborales capaces de asistir la administracion de redes sociales,
brindando informacién de los productos y servicios a través de medios electronicos,
de acuerdo con el plan promocional, protocolos de campana y estrategias de

marketing.
Objetivos Especificos:
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e Proporcionar competencias que les permita hacer uso de herramientas
tecnoldgicas para la administracion de contenidos en redes sociales.

e Desarrollar competencias asociadas a la creacion de contenidos grdficos y
audiovisuales, para brindar informacidn acerca de los productos o servicios de
una organizacion.

e Formar infegralmente al estudiante en conceptos bdsicos de mercadeo,

comunicacion y ventas para desempenarse en procesos de marketing digital.

12. Jornada Escolar Complementaria

12.1. Modalidades en la Jornada Complementaria

Siguiendo las directrices de la Circular 18 de 2022, la Jornada Escolar Complementaria
(JEC) en la Institucion incluird un enfoque integral que abarque diversas modalidades
para el desarrollo de las competencias de los estudiantes. Estas modalidades se
armonizardn con el Proyecto Educativo Institucional y atenderdn a los intereses y

contextos de los estudiantes:
12.1.1. Arte y Cultura

El desarrollo de la sensibilidad artistica y cultural es un componente esencial de la
formacion integral. A través de talleres y actividades de expresion artistica (musica,
danza, teatro, pintura, literatura), los estudiantes explorardn su creatividad vy
capacidad expresiva. Se promoverd la identidad cultural y el patrimonio local,

facilitando el didlogo intercultural y la apreciaciéon de la diversidad.
Objetivos especificos:

o Desarrollar habilidades creativas y expresivas a través de actividades

artisticas.

o Promover la apreciacion y preservacion del patrimonio cultural de la

region.
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o Estimular el pensamiento critico a través de la reflexion sobre las practicas

artisticas.
12.1.2. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Esta modalidad se enfoca en la promocion de competencias cientificas vy
tecnoldgicas, alineada con las demandas del siglo XXI. Los estudiantes participardn
en actividades de investigacion, experimentacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
que les permitirdn aplicar conocimientos tedricos a problemas prdacticos y promover

el pensamiento innovador.
Objetivos especificos:

o Fomentar el pensamiento cientifico y critico mediante proyectos de

investigacion.
o Infroducir alos estudiantes en el uso y aplicacion de nuevas tecnologias.

o Estimularla curiosidad cientifica y la innovacion tecnoldgica en contextos

locales.
12.1.3. Deporte y Recreacion

2. El deporte y la actividad fisica son fundamentales para el desarrollo fisico y
emocional de los estudiantes. El programa incluird actividades deportivas y
recreativas, con el objetivo de inculcar valores como la disciplina, el trabajo en

equipo y el respeto mutuo, ademds de promover estilos de vida saludables.
Objetivos especificos:
o Mejorar la salud fisica y el bienestar emocional de los estudiantes.

o Fomentar la participacion en deportes como una herramienta para el

desarrollo integral.
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o Desarrollar competencias socioemocionales a través del juego y la

recreacion.
12.1.4. Lectura, Escritura y Oralidad

Con el fin de mejorar las competencias comunicativas de los estudiantes, se
implementardn estrategias para promover la lectura, la escritura creativa y la
oralidad. Se impulsaran proyectos de clubes de lectura, creacion de textos y fomento
de la expresion oral, que permitan a los estudiantes mejorar su capacidad de

argumentar, interpretar y comunicar ideas de manera efectiva.
Objetivos especificos:
o Desarrollar el hdbito de la lectura critica y reflexiva.
O Mejorarlas competencias en escritura a través de proyectos creativos.

o Fomentarla oralidad y el debate como herramientas de comunicacion y

andlisis.
12.1.5. Emprendimiento y Productividad

La modalidad de emprendimiento busca dotar a los estudiantes de habilidades para
la creacion de proyectos productivos y sostenibles. Mediante talleres y actividades
formativas, se promoverd el pensamiento emprendedor, |a gestion de proyectos y la
capacidad para identificar oportunidades de negocio o soluciones a problemas del

entorno.
Objetivos especificos:
o Fomentar la cultura del emprendimiento y la autonomia.

o Desarrollar habilidades para la creacidn de proyectos empresariales o

sociales.

o Estimular el pensamiento innovador y la resolucion creativa de problemas.
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12.1.6.

BilingUismo y Lenguas Exiranjeras

Con miras a formar ciudadanos globales, la institucion también fomentard el

aprendizaje de una segunda lengua, con especial énfasis en el inglés. Este

componente facilitard la comunicacion intercultural y permitird a los estudiantes

acceder a mds oportunidades académicas y laborales en el futuro.

Objetivos especificos:

12.2.

o Desarrollar competencias comunicativas en inglés y ofras lenguas

extranjeras.
o Promover el uso prdctico del idioma en situaciones cotidianas.

o Desarrollar competencias interculturales y globales.

Estrategias de Implementacion

Para llevar a cabo esta oferta amplia de actividades complementarias, la Institucion

Educativa Rafael Uribe Uribe implementard las siguientes estrategias:

Integracién Curricular: Las actividades de la Jornada Escolar Complementaria
estardn integradas en el curriculo institucional, de manera que se
complementen vy refuercen los contenidos académicos de las dreas

obligatorias.

Alianzas Estratégicas: Se buscard la articulacidn con instituciones externas,
como universidades, entidades culturales, deportivas y tecnoldgicas, para
fortalecer los proyectos pedagodgicos y brindar a los estudiantes acceso a
recursos adicionales.Cada ano escolar se realizard registro de la enfidades con

las que se fienen alianzas y los proyectos ofrecidos.
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e Capacitacion Continua: El cuerpo docente serd capacitado constantemente
en las metodologias innovadoras y flexibles que requiere la implementacion de

este programa, para asegurar una ensenanza de calidad.

e Evaluacion y Seguimiento: Se establecerdn mecanismos de evaluacion
continua para monitorear el impacto de las actividades complementarias en el
desarrollo integral de los estudiantes y ajustar las estrategias pedagodgicas

cuando sea necesario.

12.3. Resultados Esperados

e Desarrollo integral de los estudiantes: A fravés de la oferta de diversas
actividades académicas, culturales, deportivas, artisticas y de investigacion se
espera formar individuos completos, capaces de enfrentarse a los desafios del

siglo XXI con competencias solidas en dreas fundamentales.

e Reduccion de la desercion escolar: Al ofrecer un entorno enriquecedor y
diverso, se busca aumentar la permanencia de los estudiantes en el sistema

educativo y mejorar sus trayectorias educativas.

e Mejora en los resultados académicos: Al fortalecer el aprendizaje mediante la
infegracion de actividades complementarias, se espera un incremento en el
rendimiento académico, especialmente en dreas criticas como las ciencias, la

lectura y la tecnologia.

13. Criterios de evaluacion y promocién (SIEE)

Los conceptos de Evaluacion y promocion que la Institucion Educativa Rafael Uribe
va en consonancia con su estfilo pedagdgico constructivista- Humanista y estan

sustentados en el documento del Sistema de Evaluacion de los estudiantes (SIEE) que
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se actualiza periddicamente . Se entiende la evaluacidén con los siguientes criterios:

formativa , flexible, integral, sistemdatica y participativa.

La evaluaciéon formativa en la prdctica, considera competencias de los saberes
especificos, la estabilidad emocional, seguridad en si mismo, liderazgo, capacidad
para frabajar en equipo, interés por resolver problemas, reconocer el valor de la
diversidad como fundamento para la construccion colectiva. En el enfoque de
evaluacion institucional se reconocen, fortalezas, debilidades, interaccion en el

entorno, con la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Se asume asi el concepto: “Evaluacion formativa es el procedimiento utilizado para
reconocer y responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzarlo durante el
proceso” (Cowie y Bell, 1999). Si uno de los aspectos con los que se evalia al
estudiante no se estd desarrollando adecuadamente, no significa bajo rendimiento,
sino, mas bien, una oportunidad que se puede atender y mejorar progresivamente,

implica seguimiento al aprendizaje y el uso pedagdgico de los resultados.

De otro lado lainstitucion cuando estd autorizada para realizar proceso de validacion
de los grados de educacion formal por la secretaria de educacion del Distrito de
Medellin, realizard la reglamentacion del proceso mediante acuerdo del Consejo

Directivo y resolucion rectoral que se incorpora al presente proyecto educativo.

14. Proyectos pedagoégicos

14.1. Proyectos obligatorios

Los Proyectos segun la Ley 115 de 1994 (febrero 8) define en su Articulo 14 o siguiente:

Articulo 14. Ensenanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados
que ofrezcan educacion formal es obligatoria en los niveles de la educacion

preescolar, bdsica y media cumplir con:
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. El estudio, la comprension y la prdctica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica. Dentro de la
capacitacion a que se refiere este literal, deberdn impartirse nociones bdsicas
sobre jurisdiccion de paz, mecanismos alternativos de solucion de conflictos,

derecho de familia, derecho laboral y contratos mdas usuales;

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, |la
prdactica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo

cual el Gobierno promoverd y estimulard su difusion o desarrollo;

. La ensenanza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de
los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la

Constitucion Politica;

. La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formaciéon de los valores

humanos, y

La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades

psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

El desarrollo de conductas y hdbitos seguros en materia de seguridad vial y la
formacion de criterios para evaluar las distintas consecuencias que para su
seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen como

peatones, pasajeros y conductores

Paragrafo 1°. El estudio de estos temas y la formacién en tales valores, salvo los literales

a) y b), no exige asignatura especifica. Esta informacion debe incorporarse al curriculo

y desarrollarse a través todo en plan de estudios.

Pardgrafo 2°. Los programas a que hace referencia el literal b) del presente articulo

SERAN presentados por los establecimientos estatales a la Secretaria de Educacion

del respectivo municipio o ante el organismo que haga sus veces para su financiacion
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con cargo a la participaciéon de los ingresos corrientes de la Naciéon destinados por la

ley para tales dreas de inversion social.

En la institucion se desarrollan los proyectos pedagdgicos en cumplimiento de las

normas que estipulan proyectos obligatorios y otros propios de la institucion, el consejo

académico organiza y asigna las estrategias pedagdgicas fransversalizando segun los

fines u objetivos de cada drea del conocimiento , por ofro lado existen proyectos de

cardcter propio que corresponden a los propdsitos de los procesos institucionales en

las gestiones académica y comunitaria porlo como lo establece el siguiente cuadro:

Nombre del proyecto

Area o gestion responsable

1. La proteccion del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales.

Ciencias Naturales

2. El estudio, la comprension y la prdctica de la
constitucion y la instruccion civica.(Democracia y
Gobierno Escolar)

Ciencias Sociales

3. Estudio de la Constitucion y la Democracia.

Ciencias Politica y

econdmicas

4. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de
las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreaciéon y el deporte formativo.

Educacidn fisica

5. La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativimo y en general la formaciéon de los
valores humanos. Cdtedra de paz

Educacidn ético - Religiosa
Filosofia
Humanidades:
Castellana.

Lengua

6. Para la Educacion sexual y construccion de
ciudadania.

Ciencias Naturales

7. El desarrollo de conductas y hdbitos seguros en
materia de seguridad vial y la formacion de criterios
para evaluar las consecuencias que para  su
seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a
las que se exponen como peatones, pasajeros y
conductores.

Matemadticas

8. Prevencion del de sustancias

psicoactivas SPA

consumo

Humanidades- Inglés

9. Proyecto pedagdgico de Prevencion y Atencion
de Desastres y Emergencias. Proyecto Escolar Gestion
del riesgo

Educacion fisica y Artistica

10. Servicio social de los estudiantes

Gestion comunitaria
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11. Escuelas para padres y madres de familia y | Gestion comunitaria-

cuidadores Transicion

12. Plan Lector Humanidades- Lengua
Castellana

13- Catedra escolar de teatro y artes escénicas Educacion Artistica

14. Cdtedra de educacion econdmica y financiera | Matematicas

15- Catedra de estudios afrocolombianos, infegrado
al proyecto de Democracia

Ciencias Sociales

16 Catedra de emprendimiento

Informdtica , Tecnologia vy

media técnica

17. Proyecto Investigacion Escolar

Gestion Academica

18. Proyecto Alimentacion Escolar

Gestion comunitaria

19. Proyecto Egresados

Gestion comunitaria

A confinuacion, se hace una breve descripcidon de cada proyecto de coOmo se

desarrolla en la institucion educativa:

1.

La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el Arficulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia 1991. La Ley 115 de 1994 (febrero 8) y su
Decreto No. 1743 de 1994 (agosto 15), incorpord la Educacion Ambiental a
todos los procesos de ensenanza que se desarrollan en las instituciones
educativas, con el fin de crear conciencia ambiental en los ninos y jovenes de
nuestro pais ya que de una u otra forma es la escuela el lugar llamado a detener
el gran deterioro que estd sufriendo nuestro medio ambiente. Area responsable:

Ciencias Naturales y Educacidén ambiental.

El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el Arficulo 41 de la Constitucion Politica de Colombia
1991.La ley 115 de 1994 (febrero8) Titulo VII. Capitulo 2. La Ley General de
Educacioén entregd a los estudiantes, padres de familia, profesores y directivas
las herramientas necesarias para la configuracidon del Gobierno Escolar
mediante la creacidn del Consejo de Estudiantes, el Personero, el
Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo, el Representante de los

Profesores y Padres de Familia al Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
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Consejo de Padres y el Consejo Directivo como mdaximo organismo en la toma
de decisiones en dichas instituciones. El potencial de liderazgo y las iniciativas
juveniles de los estudiantes se deben aprovechar en procesos de planeacion,
direccion y gestion de proyectos. Se anade a lo planteado la bUsqueda de la
representacion de los padres de familia en asuntos que tienen que ver con la
administracion y direccion escolar. Igualmente, los maestros y directivas deben
legitimar paulatinamente las iniciativas y orientaciones de los estudiantes y
padres de familia como elementos que contribuyen al mejoramiento de la
calidad educativa. Se hace necesaria una preparacion sistemdtica vy
adecuada de los estudiantes, padres de familia, profesores y directivas que les
permita actuar democrdticamente en la construccidon colectiva de un
ambiente de tolerancia, respeto, y convivencia pacifica en torno a los derechos

humanos.
Estudio de la Constitucion y la Democracia. (Horas Constitucionales).

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
prdctica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo
cual el Gobierno promoverd y estimulard su difusion y desarrollo. Este proyecto
es liderado por las dreas de Educacion Artistica y Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes y se presenta como una de las mejores y claras actividades
exfracurriculares que el Colegio propone para los estudiantes. Area

responsable: Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativimo y en general la formacion de los valores

humanos. (Catedra de paz).

Educaciéon para la sexualidad, enmarcada desde la Ley 1620 de 2013 (marzo
15), y su Decreto No. 1965 de 2013 (septiembre 11), impartida en cada caso de
acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos

segun su edad. Area responsable: (Ciencias Naturales).
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7. Desarrollo de conductas y hdbitos seguros en materia de seguridad vial. Ley 769
de 2002 (agosto 6), At. 56 y Directiva Ministerial No. 13 de 2003 (agosto 14). Se
pretende atender estas disposiciones a través de un proyecto que redunde en
la seguridad vial de la comunidad educativa, cuyo fin fundamental es el de
propiciar una formacion integral, donde se siembren bases para que sean
peatones, pasajeros y posibles conductores ejemplares, aportando de esta
manera a los procesos de transformacion necesarios para la construccion de
una cultura en seguridad vial y de una mejor cultura ciudadana. Una educacion
democrdtica aplicada ala ensenanza de la seguridad vial en nuestra institucion
requiere de hacerlo juntos, si lo hacemos y le damos continuidad podremos
obtener logros significativos hacia una cultura de convivencia en transito. Area

responsable: (Matemdticas).

8. Prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas SPA :En un esfuerzo por
ajustar las metodologias utilizadas desde las secretarias de salud y educacion,
en un frabagjo articulado a las necesidades detectadas en la instifucion a nivel
individual o grupal, se recurre a momentos de infervencion de diversa indole, ya
fuere asesoria individual, frabajo grupal o frabajo con grupos focales, en funcion

de un desarrollo saludable de la comunidad educativa.

9. Proyecto pedagdgico de Prevencidon y Atencion de Desastres y Emergencias.
Proyecto Escolar Gestién del riesgo. Area responsable: (Educacién Fisica y
Artistica) sComo preparar ala comunidad educativa de la IE Rafael Uribe Uribe
para la prevencion y control de emergencias generadas por las amenazas

identificadas en el medio?

10.Servicio Social Obligatorio Ley 115 de 1994 (febrero 8), Articulo 97. Resolucion
No. 4210 de 1996 (septiembre 21). Decreto No.1860 de 1994 (agosto 3)

11.Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores: Desde o propuesto por
el Decreto No.1286 de 2005 (abril 27), en consonancia del principio de

corresponsabilidad, pretende brindar a las familias de la comunidad educativa
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de la institucion un espacio de escucha, de acompanamiento, de prevencion
y formacion en familia y de acudientes; incluir a la familia es ir tejiendo una red
de apoyo y acompaiamiento integral Familia-Colegio. Area responsable:

(Gestion comunitaria- Transicion).

12.Plan lector. Se fundamenta en la Ley 1379 de 2010, también conocida como la

13.

Ley de Fomento ala Lectura, entre sus fines estratégicos estd el fomento de una
cultura lectora en Colombia. En la institucion se busca fomentar el hdbito de la
lectura en los estudiantes, mejorar la comprension lectora y la capacidad de

andlisis y desarrollar la creatividad y la imaginacion a fravés de la lectura.

Cdatedra escolar de teafro y artes escénicas. Se sustenta en la Ley 1170 que
establece disposiciones para la promocion y fomento de la cultura, las artes y
la educacion artistica en Colombia. La actividad teatral en la institucion ofrece
beneficios individuales (confianza, creatividad, autoestima), grupales (trabajo
en equipo, tolerancia, responsabilidad) y educativos (mejora comprension vy
retencion de contfenidos, habilidades criticas y analiticas, creatividad),

promoviendo la formacién integral de los estudiantes.

14.Cdtedra de educacion econdmica y financiera. La Ley 1735 de 2014, también

15.

conocida como la Ley de Educacidon Econdmica y Financiera, es una ley
colombiana que busca promover la educacion econdmica y financiera en el
sistema educativo colombiano. Esta cdtedra busca fomentar la educacion
econdmica y financiera en fodos los niveles educativos. Promover Ila
comprension de conceptos econdmicos y financieros bdsicos. Desarrollar
habilidades para la toma de decisiones econdmicas y financieras informadas.

Y estimular la ciudadania financiera responsable y ética.

Cdatedra de estudios afrocolombianos, contemplado en el Decreto No. 1122 de
1998 (junio 18), integrado al curriculo del plan de estudios del drea de Ciencias
Sociales y proyecto de democracia con actividades y categorias conceptuales

en cada grado especifico de 1°a 11°.
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16.Cdatedra de emprendimiento. Articulo 145 ley 1450 de 2011. Articulo 13 de la Ley
de Emprendimiento No. 1014 de 2006. Busca fomentar en los estudiantes
habilidades y actitudes emprendedoras, como la innovacidon, creatividad,
resolucion de problemas y liderazgo, para que puedan desarrollar proyectos y
negocios sostenibles y conftribuir al desarrollo econdmico y social de la

comunidad.

14.2. Proyectos institucionales

En la Institucion Educativa se desarrollan los siguientes proyectos Institucionales que
representan otras propuestas curriculares dentro del plan de estudios, para formar al
educando en valores, la reflexion, el andlisis y la creatividad, promoviendo la
buUsqueda de soluciones a problemas cotidianos de su entorno social, cultural,

cientifico, técnico y tecnoldgico. :

14.2.1. Proyecto Investigacion Escolar

Estd articulado y descrito en la gestion académica.
14.2.2. Proyecto Alimentacion Escolar

Es una estrategia de cardcter oficial para garantizar la permanencia de los

estudiantes y corresponde a la gestion comunitaria dentfro del Proyecto Institucional.
14.2.3. Proyecto de Egresados

pertenece a la gestion comunitaria institucional y busca disenar un sistema de
seguimiento de los egresados que permita identificar los resultados académicos de los

estudiantes y su desempeno como ciudadanos activos de la sociedad.
14.2.4. Mediacion Escolar
Implementada desde la Ley 1620 de 2013 y su Decreto No. 1965 de 2013 (septiembre

11), los cuales hacen referencia a la comprensidon y vivencia de los principios
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generales para la convivencia social, que imprimen en la vida institucional un
formacion clave para respetar al otro y ademds fortalecen todo el tfrabajo preventivo
para no problematizar sin sentido los conflictos; ahora de manera precisa, es
pertinente considerar las aristas de procedimiento y resolucion que existen en cuanto

los conflictos teniendo en cuenta el sentido de la Mediacidn Escolar.
14.2.5. Inclusion

Cimentada en las politicas mundiales de “Educacion para todos” promulgadas por la
UNESCO desde el ano 2000, en la Ley 1346 de 2009 (julio 31), el Decreto No.366 de
2009 (febrero 9) “Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacioén inclusiva”,
la Ley 1618 de 2013 (febrero 17), "Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad"
y enla Ley 1616 de 2013 (enero 21), "Por medio de la cual se expide la ley de salud
mental y se dictan otras disposiciones" Se entiende como un proceso permanente,
cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos y
todas sin discriminacion alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren
en el proceso educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en quienes
por diferentes razones, estdn excluidos o en riesgo de ser marginados. La institucion
educativa abre un espacio para brindar asesoria, orientacion, acompanamiento,
estrategias y recursos que permitan a los estudiantes, con Necesidades Educativas
Especiales NEE, capacidades o talentos excepcionales y poblacidon vulnerable

alcanzar mayores logros educativos.
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GESTION DE COMUNIDAD

15. Convivencia Escolar

15.1. Principios para garantizar la convivencia escolar:

Las acciones educativas institucionales apuntan al ejercicio de deberes y derechos
ciudadanos bajo el principio de equidad, asi como el respeto por la diversidad
bioldgica, psicoldgica, sociocultural y econdmica, que determinan el clima favorable
para el aprendizaje, la participacion y la convivencia de toda la comunidad

educativa
15.2. Manual de convivencia

El Manual de Convivencia establece los derechos y deberes de los miembros de la
instituciéon educativa, incluyendo estudiantes, padres de familia, docentes y personal
administrativo. Se enfoca en aspectos como los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la dignidad humana, asi como las normas de comportamiento vy
convivencia en la institucion. Ademds, se describen los érganos de participacion
como el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres y el Consejo

Estudiantil, junto con sus funciones y procesos de eleccion.

Su objetivo es fortalecer la convivencia escolar y promover una ciudadania
responsable mediante acuerdos y normas que regulen las relaciones entre los

estudiantes y la comunidad educativa.

El manual busca ser un referente para la convivencia armoénica, promoviendo la
tolerancia, justicia, libertad responsable y respeto mutuo. Ademds, fomenta el

reconocimiento de deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad
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educativa e incluye la formacion en derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la

prevencion de la violencia escolar.

Este documento estd construido conforme ala Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994), ley 1098 de 2006, ley 1523 de 2012, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013, en los cuales se establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y se
detallan las situaciones de convivencia fipo |, Il y lll, junto con los protocolos de

atencion y medidas pedagdgicas correspondientes.

El Manual de Convivencia consfifuye un documento anexo a este PEl y su
construccion, modificacion, aprobacion y adopcidn se realiza mediante los

procedimientos legales establecidos en el decreto 1860 de 1994.

15.3. Comité de Convivencia Escolar

Estrategias coherentes con la normatividad vigente y las politicas de educacion
inclusiva para identificar, prevenir, mediar y hacer seguimiento a los conflictos, a la
violencia escolar y a los comportamientos disruptivos; revisa y registra
sistemdticamente su implementacion. Representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa participan en la construccion de los mecanismos establecidos
para tramitar las situaciones de conflicto y de violencia escolar; los reconocen y

asumen, con lo que se propicia mejores ambientes de aprendizaje.

15.4. Mediacion escolar

La mediacion escolar es un método de resolucion pacifica de conflictos que se utiliza
dentro de las instituciones educativas. Se basa en el didlogo, la escucha activa y el
respeto mutuo, y tiene como objetivo principal restablecer la convivencia y prevenir

la violencia escolar.
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En este proceso, un tercero neutral —el mediador escolar— ayuda a las partes en
conflicto a comunicarse, comprender sus puntos de vista y llegar a un acuerdo

voluntario que beneficie a ambos.

El mediador escolar es un estudiante elegido por el Comité de Convivencia Escolar
para facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes, docentes, padres de familia
o cualqguier miembro de la comunidad educativa. Adicionalmente cada grupo

elegird su propio mediador escolar.

Este mediador no toma partido ni impone soluciones, sino que acompana el proceso

de didlogo y negociacion. Entre sus funciones esta:

e Escuchar a las partes involucradas: Facilita la expresion de sentimientos,
necesidades y puntos de vista de manera respetuosa vy sin interrupciones.

e Crear un ambiente de confianza y respeto: Asegura que el espacio de
mediacion sea seguro, confidencial y neutral para todos los participantes.

e Guiar el didlogo: Ayuda a que la conversacion se mantenga enfocada, clara
y constfructiva.

e Favorecer la empatia y la comprension mutua: Promueve que las partes
entiendan el impacto de sus acciones y consideren la perspectiva del ofro.

e Buscar acuerdos voluntarios: Apoya a las partes para que lleguen a una
solucion que satisfaga sus necesidades, sin imponer castigos ni sanciones.

e Dar seguimiento al acverdo: Verifica que los compromisos se cumplan y que se
mantenga la buena relaciéon entre Ias partes.

e Promover la convivencia pacifica: Parficipa en campanas, talleres o

actividades educativas para prevenir conflictos y fortalecer la cultura de paz.
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16. Servicio social de los estudiantes

El servicio social de los estudiantes de la institucidon educativa Rafael Uribe Uribe se
orienfa y aplica conforme a las reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento orientados en resolucion ministerial N° 4210 de septiembre 12 de 1996,

la cual expresa:.

“Que el arficulo 390. del Decreto 1860 de 1994, determina el proposito principal y 1os
mecanismos generales para la prestacion del servicio social del estudiante, dispuesto
en los articulos 660. y 970. de la Ley 115 de 1994 y entrega al Ministerio de Educacion
Nacional la funcién de establecer regulaciones sobre aquellos aspectos que faciliten

su eficiente organizacion y 'funcionamlento;

Que la Ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como 'un
componente curricular exigido para la formaciéon integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de la educacion formal por constituir un programa que

contribuye a la construcciéon de su identfidad cultural, nacional, regional y local, y

Que en armonia con lo dispuesto en el articulo 2040. de la misma Ley, el servicio social
estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento
educativO, sino también en el contexto familiar, en el.ambiente y en la sociedad. el
cual RESUELVE:,

Articulo 10.- La presente resolucion establece los aspectos del servicio ,social
estudiantil obligatorio que deben ser tenidos en cuenta por los establecimientos
educativos estatales y privados, para cumplir el propdsito fundamental de integrar a
la vida comunitaria al educando del nivel de educacidn media académica o
técnica, con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a través de proyectos
pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la
participacion, proteccién, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad

y sentido del trabajo y del tiempo libre.

105



Articulo 20.- El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y
por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. Como
tal, debe ser adoptado en los términos establecidos en el articulo 150. del Decreto
1860 de 1994 y para sus modificaciones se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 370. del mismo Decreto. En el reglamento o manual de convivencia deberd
establecerse expresamente los criterios y las reglas especificas que deberdn atender
los educandos, asi como las obligaciones del establecimiento educativo, en relacion

con la prestacion del servicio aqui regulado.

Articulo 30.- El propdsito principal del servicio social estudiantil obligatorio establecido
en el articulo 390. del Decreto 1860 de 1994, se desarrollard dentro del proyecto
educativo institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes

objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, infereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y

actitudes en relacioén con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacioén, el respeto a

los demds, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral

de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en dreas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo

social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del frabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel

de vida.
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Articulo 40.- Con el fin de facilitar la determinacion de los objetivos especificos, los
temas, las actividades, los procedimientos. que estructuren y organicen la prestacion
del servicio social estudiantll obligatorio de los establecimientos educativos, al adoptar
o modificar su proyecto educativo institucional, tendrdn en cuenta los siguientes

criterios:

1. El servicio social estudiantil deberd permitir la relacién y correlacion del desempeno
académico de los estudiantes en las distintas dreas del conocimiento y de la

formacion, con su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan
de estudios, deberdn ser integrales y confinuos, esto es, que brinden una sistemdatica

y efectiva atenciéon a los grupos poblacionales, beneficiarios de este servicio.

3. Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular las
acciones educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales,
satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas por

otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad

4. El servicio social atenderd prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del
drea de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la
promocion y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion
ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores
socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,

practicas e intelectuales.

Pardgrafo.- En el caso de los establecimientos de educacidén media con
especialidades en agropecuaria, agroindustrial o ecoldgico, con influencia en zonas
campesinas y rurales, el servicio social estudiantil obligatorio, atenderd proyectos
pedagdgicos de capacitacion y asesoria en desarrollo de programas para

mejoramiento del ingreso y de la calidad de vida de la poblacion de dichas zonas,
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de conformidad con lo dispuesto en los articulos 640. de la Constitucidn Politica y 660.
delaley 115 de 1994.

Arficulo 50.- Los establecimientos educativos podrdn establecer convenios con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que adelanten o pretendan
adelantar acciones de cardcter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afin con los
proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil obligatorio, definidos en el

respectivo proyecto educativo institucional.

Deberdn ademds, brindar los soportes técnico-pedagdgicos y administrativos
necesarios que requieran los educandos para prestar el servicio social estudiantil
obligatorio, en las condiciones y requerimientos determinados en cada uno de los
proyectos pedagdgicos que defina el mismo establecimiento educativo, de acuerdo

con los dispuesto en esta resolucion.

Establecerdn igualmente, mecanismos administrativos y pedagdgicos para que 1os
docentes del respectivo establecimiento educativo, puedan atender las tareas y
funciones de asesoria, orientacion y asistencia a los educandos, en el desarrollo de

dichos proyectos.

Articulo 60.- El plan de estudios del establecimiento educativo deberd programar una
intfensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el fiempo de formacion en los
grados 100. y 110. de la educacion media, de acuerdo con 10 que establezca el
respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones del Decreto

1860 de 1994 y las regulaciones de esta resolucion.

Esta intensidad se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagdgicas y para las actividades lUdicas, culturales, deportivas vy
sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 570. del Decreto 1860 de
1994.
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Articulo 70.- En consideracion al cardcter obligatorio del servicio social estudiantil que
le otorga el articulo 970. de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el
proceso formativo de los estudiantes de la educacion media, se deberd atender de
manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir
con la intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto

educativo institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencidon del fitulo de bachiller, de
conformidad con el articulo 10 dispuesto en el articulo 110. del Decreto 1860 de 1994,

en armonia con el articulo 880. de la Ley 115 de 1994

Arficulo 80.- El Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion
departamentales y distritales, dardn las orientaciones e instrucciones que sean
necesarias, mediante circulares, documentos, textos y materiales de orientacion y
difusion, a nivel nacional y en sus respectivos territorios, para el cabal desarrollo del

servicio social estudiantil, sin defrimento de la autonomia escolar.

Las secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales o los
organismos que hagan sus veces, a través de la dependencia que atienda los
aspectos pedagdgicos del servicio publico educativo en la respectiva jurisdiccion,
prestardn asesoria a los establecimientos educativos en la .aplicacion de lo dispuesto

en la presente resolucion.

Articulo 90.- La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones 12505, 13161 y 14881
de 1987.

16.1. Interaccion con medios de comunicacién, agremiaciones e instituciones

comunitarias

El presente protocolo establece los lineamientos para la interaccién de la Institucion

Educativa Rafael Uribe Uribe con medios de comunicacion, agremiaciones e
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instituciones comunitarias. Tiene como finalidad regular las relaciones y asegurar una

comunicacion clara, transparente y alineada con los principios del Proyecto

Educativo Institucional (PEl). Este documento facilita la difusion de las actividades

educativas y promueve la colaboracion interinstitucional para fortalecer el impacto

en la comunidad.

16.1.1.

16.1.2.

Objetivos

Fortalecer relaciones institucionales con medios de comunicacion,

agremiaciones e instituciones comunitarias.

Asegurar la transparencia en la divulgacion de informacion relevante vy

alineada con los valores institucionales.

Promover la visibilidad de eventos y logros de la institucion a través de medios

de comunicacion locales y regionales.

Facilitar la colaboracioén interinstitucional con organizaciones clave para el

desarrollo educativo y comunitario.

Alcance

Este protocolo estd dirigido a:

Medios de Comunicacion: Prensa, radio, television y medios digitales.

Agremiaciones y Sindicatos: Asociaciones gremiales y sindicatos relacionados

sector educativo y productivo.

Instituciones Comunitarias: Organizaciones sociales, culturales,

gubernamentales y no gubernamentales de la comunidad local y regional.

Profesionales de apoyo de la secretaria de educacidn, secretaria de salud,
secretaria de gobierno y demdas profesionales de apoyo con los que cuente la

institucion.
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17.

17.1.

Solo

Pautas de Comunicacion

Voceros Oficiales

los siguientes representantes estdn autorizados para emitir declaraciones

oficiales en nombre de la institucion:

17.2.

Rector de la institucion.
Coordinadores.

Los profesionales de apoyo cuando los casos especiales lo ameriten.

Canales de Comunicacion

Los canales oficiales que se utilizaran para la divulgacion de informacion son:

17.3.

Intfernos: Boletines, correos electréonicos institucionales, reuniones, carteleras.

Externos: Redes sociales (Instagram @Noftirafa), pdgina web institucional
(www.ierefaeluribe.edu.co), comunicados de prensa y colaboraciones en

radios comunitarias.

Aprobacién de Comunicado.

Todos los comunicados que se dirjan a medios de comunicacion o
instifuciones externas deberdn ser aprobados previamente por el Rector o los

Coordinadores.

Cuando involucre instituciones externas también se contard con la ayuda de
los profesionales de apoyo de la secretaria de educacidn, secretaria de salud

y secretaria de gobierno.
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18. Relacion con Medios de Comunicacion

18.1. Plan de Medios

La institucion deberd crear un plan anual que contemple la cobertura de eventos
relevantes, como actividades extracurriculares, eventos institucionales y logros

académicos.
18.1.1. Cobertura de Eventos

La Institucidon Educativa Rafael Uribe Uribe invitard a los medios de comunicacion a
cubrir eventos relevantes de la comunidad educativa, como ferias de ciencia,
ceremonias de graduacion, eventos deportivos, eventos culturales y actividades

extracurriculares.

Ademds, dado el contexto actual de confingencia en la sede de bachillerato, se
garantizard que los medios estén informados sobre los avances en la atencidn a dicha
situacion. Esto incluye la difusion de comunicados que detallen los esfuerzos
institucionales para mantener la continuidad en la prestacion del servicio educativo
durante el ano 2024 y la planificacion para asegurar la estabilidad y operatividad

plena para el ano 2025

Los comunicados deberdn incluir informacion clara sobre las medidas adoptadas, 1os
apoyos recibidos por parte de las autoridades locales y las soluciones temporales
implementadas para que los estudiantes continien sus estudios sin interrupciones

significativas.
18.1.2. Entrevistas

Toda solicitud de entrevistas deberd ser gestionada a través del Rector o el vocero
designado, y se enfocard exclusivamente en temas relacionados con la misidon

educativa de la institucion.
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18.1.3. Encuestas

La Institucion educativa realizard encuestas de evaluacion de actividades o de

informaciones requeridas por secretaria de educacion o Ministerio de educacion

nacional.
18.1.4. Convenios de Colaboracion

La institucion buscard establecer convenios formales con agremiaciones e

instituciones comunitarias para desarrollar proyectos conjuntos que beneficien a los

estudiantes y la comunidad.
18.1.5. Participacion en Eventos

Se fomentard la participacion activa de agremiaciones en eventos institucionales,
como charlas, capacitaciones, y actividades de responsabilidad social. En las
charlas y capacitaciones donde se asista en representacion institucional serdn

socializadas en las semanas institucionales para el aprendizaje de todos.

18.1.6. Proyectos de Impacto Social

La institucion promoverd proyectos de desarrollo comunitario en colaboracion con
organizaciones locales, buscando el mejoramiento del entorno social y educativo
en beneficio de los estudiantes para proyeccion comunitaria y desarrollar su servicio

social obligatorio como requisito para su graduacion.
18.2. Seguimiento y Evaluacién

18.2.1. Revision Anual

Este protocolo serd revisado anualmente por el Consejo Directivo, y se ajustard en
funcién de las necesidades y resultados obtenidos, también teniendo en cuenta la
herramienta integrada anualmente, donde se desarrollan todas las acciones

realizadas y se evaluardn segun su desarrollo e implementacion institucional.

113



18.2.2. Indicadores de Exito

Se implementardn indicadores para medir el impacto de las relaciones con los
medios de comunicacion y la efectividad de las alianzas con agremiaciones e
instituciones comunitarias. Los indicadores incluirdn la cantidad de publicaciones en

medios, el nUmero de convenios firmados, y la participacion en eventos.
18.2.3. Disposiciones Finales

Cualqguier situaciéon no contemplada en el presente protocolo serd resuelta por el
Consejo Directivo de la Institucion, previa consulta con los actores involucrados. Las

modificaciones y ajustes serdn integrados en Ias revisiones futuras del protocolo

19. Articulacién con experiencias culturales locales y regionales

19.1. Intercolegiados deportivos y actividades extracurriculares.

La institucion educativa Rafael Uribe Uribe en el marco de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes, de acuerdo con el arficulo 52 de la constitucion politica
Colombiana de 1991, que reconoce el derecho de todas las personas alarecreacion,
la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, a la par que senala
que el deporte y la recreacion forman parte de la educacion, de igual forma, la ley
115de 1994 ylaley 181 de 1995 entre otras, anualmente realiza actividades deportivas
y recreativas con el objetivo de fomentar su prdctica, en articulacion con ofras
dependencias administrativas de la alcaldia como lo es el INDER Medellin, drea
encargada de organizar los juegos del sector educativo en los que participan
estudiantes de todas las instituciones de la ciudad, tanto pUblicas como privadas; los
juegos incluyen diversas modalidades deportivas como baloncesto, balonmano,

fUtbol de saldn, voleibol, tenis de mesa, futbol sala, atletismo y natacioén, entre otras.
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Ademds de lo anterior la institucidon educativa Rafael Uribe Uribe participa con la la
interaccion con clubes deportivos con ofras entfidades de fipo cultural para la
formaciéon y recreacion de los ninos, ninas y adolescentes del sector a través de
encuentros y procesos de ensenanza desde las fases de iniciacion, teniendo como
base fundamental la edad escolar; Mds aun cuando parte de nuestra poblacion
estudiantil, reside en zonas vulnerables de la ciudad, como lo es la comuna 13, la cual
posee una gran inversion en infraestructura y en actividades culturales, al ser
reconocida a nivel nacional como un territorio de violencia que ahora busca ser

reconocida como un territorio de paz y reconciliacion.

Es de anotar que la institucion educativa Rafael Uribe Uribe ha tenido una trayectoria
deportiva desde hace muchos anos, lo que le ha dado renombre y reconocimiento
en la comunidad, debido a la flexibilidad y acompanamiento que se le brinda a los
estudiantes para desarrollar y fortalecer sus competencias deportivas, académicas y
culturales. Esto ha permitido tener en nuestro recorrido histérico  deportistas
representativos a nivel local, regional e internacional en diferentes modalidades
deportivas de conjunto e individual, como: ajedrez, bddminton, atletismo, futbol,

baloncesto, natacion y voleibol, entre otras.

En este orden de ideas, ofro elemento fundamental en cumplimiento de nuestra
misidon es brindar formacion integral e incluyente a los estudiantes, por tal razén, dia a
dia se promueve la cultura del respeto y de la convivencia armoénica, en la Ley 1170
de diciembre de 2007 que propende por el apoyo y la promocion de la cultura
nacional. Este se encuentra orientada a que los ninos, ninas y jdvenes se apropien de
esta actividad, conserven la cultura nacional y adopten desde la formacion artistica
nuevas visiones del mundo, asi como que se formen como lideres sociales y
comunitarios para el futuro del teatro y las artes escénicas colombianas, fortaleciendo
alianzas con diversas instituciones locales y regionales, compartiendo intereses

comunes para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa, interactuando
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y colaborando a través de la participacion en encuentros culturales y alianzas con
enfidades que promueven la difusion del arte, la formacidon de publicos y el
reconocimiento de diversas expresiones artisticas en la comunidad educativa como
un medio para aportar a las ninas, ninos y jovenes en la construccion de valores,
felicidad, aprendizaje, crecimiento personal y emocional y el fortalecimiento de sus
habilidades cognitivas. Un ejemplo de estas articulaciones es el trabajo realizado con
el featro la Fanfarria ubicado en la cercania de la institucion educativa, el cual ofrece
a los estudiantes, docentes y familias pases de cortesia para las funciones durante el
ano escolar, lo cual influye significativamente en la promocion de una cultura positiva
, desde la motivacion de los estudiantes para un aprendizaje académico,

comportamental y emocional.

19.2. Criterios de participacion con entidades deportivas y culturales.

Que sean actividades institucionales organizadas desde la alcaldia de Medellin a
través del Inder, clubes deportivos, entidades y/o organizaciones con enfoque cultural

y artistico, a nivel municipal, departamental nacional e internacional

e Que los estudiantes estén amparados con las pdlizas de la alcaldia de Medellin,
la instifucion y ofras organizaciones, lo cual se extiende a instancias,
departamentales o nacionales de acuerdo al avance de los deportistas en sus

competencias, asi mismo con los participantes en eventos culturales.

e La dependencia con la cual se interactia o representa, debe brindar el
respectivo apoyo humano y logistico necesario para el desarrollo de las

diferentes actividades.

e Para el caso de articulacion con entidades privadas (Clubes deportivos, teatros,
colectivos culturales, cajas de compensacion, etc.) Se deben establecer
convenios de corresponsabilidad por escrito donde se establezcan con
claridad los alcances y objeto de dicho convenio y que los recursos que se

generen por premios o estimulos, sean utilizados en el drea de educacion fisica,
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artistica o en actividades con enfoque cultural (Implementaciéon deportiva,

elementos para actividades culturales, artisticas, adecuaciones, entre otros).

e Infercambios con ofras instituciones: con invitacion y autorizacion previa de los
directivos de ambos establecimientos; ademds de la autorizacion previa por

escrito de las familias o acudientes de los estudiantes.

19.3. Foro Educativo y Festivales Académicos

Todos los maestros y directivos docentes tienen derecho de participar en todas las
capacitaciones pedagodgicas, foros educativos, festivales, concursos académicos,
ponencias de experiencias significativas, y premios a la calidad educativa Ser Mejor
que se readlizan cada ano. Organizadas por la secretaria de educacion de Medellin
distrito especial de tecnologia e innovaciéon vy los sindicatos de los maestros que

realizan foros intfernacionales de pedagogia en las semanas institucionales..

Las capacitaciones pedagdgicas serdn orientadas a los temas de interés de cada
drea en particular programadas por Mova (Centro de innovacion del maestro) a
través de la cual se materializa la politica publica de formacidn de los maestros, los
directivos docentes y los agentes educativos de la ciudad de Medellin (Acuerdo
municipal N° 019 de septiembre de 2015). A través de sus procesos de formacion,
propicia, promueve e integra el ser, el saber, el crear y el conocer. A su vez, posibilita
experiencias personales y profesionales encaminadas a la generacion de prdacticas

educativas diversas y contextualizadas.

19.4. Intercolegiados deportivos extracurriculares

La institucion educativa Rafael Uribe Uribe en articulacion con el proyecto de tiempo
liore y los docentes de educacion fisica, recreacion y deportes realizardn torneos
interclases en las diferentes modalidades deportivas para propiciar espacios de sana

recreacion y aprovechamiento de los descansos pedagdgicos mejorando la
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convivencia escolar entfre todos los grados y desarrollando los valores socio-

emocionales en las actividades deportivas y recreativas.

También se realizard convenios con las instituciones educativas cercanas, clubes,
corporaciones deportivas de la misma comuna o de ciudad para hacer encuentros
deportivos y recreativos en el tiempo libre extracurricular de los estudiantes, donde

prime el juego limpio y la sana convivencia
20. Programas para la educacion y el desarrollo humano

Todos los programas y convenios de las enfidades de entes municipales,
departamentales, nacionales e internacionales que potencien y desarrollen las
capacidades del ser humano de nuestros estudiantes, maestros y comunidad
educativa seran evaluados segun sus competencias por el equipo directivo que
tomard la decisidon para implementar, participar y desarrollar dichos programas en

beneficio de la comunidad educativa Rafaelista.

20.1. Programa para las madres y padres de familia
20.1.1. Escuela de Padres

La Escuela de Padres, en cumplimiento de la Ley 2025 y el Decreto 459 de 2024, busca
fortalecer las competencias familiares en pro del bienestar y desarrollo integral de los
estudiantes. Estas sesiones no solo brindan herramientas prdcticas para apoyar el
aprendizaje de los ninos y adolescentes, sino que también fomentan el desarrollo de
habilidades comunicativas y de resolucion de conflictos en el hogar. A través de estos
procesos formativos, la institucion busca empoderar a los padres, convirtiéndolos en
aliados fundamentales en la educacion de sus hijos y en la construccion de un entorno

escolar armonioso y comprometido.

En el transcurso de ano escolar los padres de familia son periddicamente convocados
a escuelas de padres atendiendo a las necesidades y dindmicas de la poblacion

estudiantil
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21. Induccién y reinduccion a padres de familia / acudientes y

estudiantes

21.1. Justificacion del proceso de induccioén y reinduccion.

En la institucion educativa Rafael Uribe Uribe la induccidon y reinduccidn son procesos
claves para fortalecer la comunidad educativa y fomentar una colaboracion efectiva
en la educacion de los estudiantes. El programa de induccion aborda aspectos
fundamentales como el manejo de uniformes, la asistencia a reuniones, y la
corresponsabilidad en el proceso educativo. Durante estas sesiones, se presenta el
manual de convivencia, se explican los conductos regulares y el debido proceso para
la presentacion de excusas, asi como las autorizaciones de salida durante horas

escolares y los canales de comunicacion establecidos.

Adicionalmente, ofrecemos un proceso de reinducciéon a lo largo del ano,
asegurando que toda la comunidad educativa esté familiarizada con las normas y
expectativas de la institucion. Este momento busca también, asegurar que tanto los
nuevos miembros de nuestra comunidad como aquellos que ya forman parte de ella
estén bien informados y puedan contribuir positivamente al desarrollo y bienestar de
nuestros estudiantes. Algunos aspectos a tener en cuenta en el proceso de induccion

y reinduccion son:

Uniforme: El uso del uniforme institucional es obligatorio. Este requisito busca mantener
una imagen uniforme entre todos los estudiantes y pertenencia institucional . No se
permiten variaciones o sustituciones sin la previa autorizaciéon de la direccioén,
garantizando asi el cumplimiento de las normas consignadas en el manual de

convivencia.

Asistencia a reuniones: La inasistencia a las reuniones programadas debe ser

justificada por escrito. Es imprescindible que, al justificar una ausencia, se autorice
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también por escrito a un reemplazo que asista en lugar del ausente, asegurando la
confinvidad y eficacia en la comunicaciéon y toma de decisiones durante dichas

reuniones.

Corresponsabilidad: Se espera que todos los miembros de la comunidad educativa
brinden un acompanamiento de calidad, tanto en el hogar como en el colegio. Este
compromiso implica una responsabilidad compartida en la formacién integral del

educando.

Manual de convivencia: Al firmar la maftricula, los estudiantes y padres se
comprometen a acatar las normativas y directrices especificadas en el Manual de
Convivencia. Este documento es crucial para asegurar un ambiente respetuoso y

ordenado, y su cumplimiento es obligatorio para todos los infegrantes de la institucion.

Conducto regular: Se debe seguir un procedimiento establecido para informar,
aclarar o mediar situaciones relacionadas con conductas o comportamientos dentro
de lainstitucion. Este conducto regular es esencial para mantener el orden y la justicia,

proporcionando un marco claro para la resolucidon de conflictos.

Debido al proceso: Se garantiza el derecho del estudiante a un proceso justo,
incluyendo la oportunidad de presentar descargos antes de recibir cualquier tipo de
sancion. Este debido proceso asegura que todas las partes tengan la posibilidad de
ser escuchadas de manera equitativa, respetando los derechos fundamentales de los

estudiantes.

Presentacion de excusas: Las excusas por inasistencias deben ser presentadas por
escrito y firmadas, incluyendo un nUmero de teléfono de contacto. Esto permite una
verificacion eficaz y una comunicaciéon clara entre la institucion y los padres o tutores,

facilitando la gestion adecuada de las ausencias.

Autorizacion de salidas: Las salidas durante horas escolares requieren una autorizaciéon

previa, la cual debe ser anotada en el cuaderno comunicador. Esta politica asegura
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que todas las salidas sean supervisadas y autorizadas, manteniendo la seguridad de

los estudiantes en fodo momento.

Canales de comunicacién: La insfitucidon dispone de diversos canales de
comunicacién con los padres y estudiantes, incluyendo pdgina web, cuaderno
comunicador, correo electréonico y algunos grupos de Whatsapp,, entre padres. Estos
medios facilitan una interaccién constante y efectiva, permitiendo una comunicacion

fluida y accesible para todos.

21.2. Objetivos de la induccién y reinduccién

e Facilitar el conocimiento de la misidn, visidn, principios, valores y normas de la
institucion.

e Generar un espacio de acogida, escucha y orientacion para estudiantes y
familias.

e Presentar el modelo pedagdgico, los procesos de evaluacion, y los canales de
comunicacion institucional.

e Promover el compromiso de las familias como corresponsables del proceso
educativo.

e Fomentar el respeto por la diversidad, la sana convivencia y la participacion

activa en la vida escolar.

21.3. Organizacion general para el desarrollo de la Induccién y la reinduccion

21.3.1. Induccidn (para estudiantes y familias nuevas)

Se redlizard al inicio del ano escolar y se desarrollard en reunidon de padres para las
familias y direcciones de grupo para los estudiantes. Incluird presentacion del equipo
directivo, docente y de apoyo, asi como talleres sobre convivencia, derechos y

deberes y dindmicas de infegracion.
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21.3.2. Reinduccién (para toda la comunidad)

Se llevard a cabo para los estudiantes de forma permanente durante el ano escolar
segun la programacion del calendario institucional, en espacios como los Buenos dias
(formacion general), direcciones de grupo o intervenciones individuales. Este proceso
reforzard aspectos fundamentales del PEl, el manual de convivencia, el uso
responsable de recursos, la convivencia escolar y los cambios normativos o
administrativos vigentes. Las familias recibirdn la reinduccion en los encuentros de
enfrega de boletines y preinforme. Esto permite que los padres comprendan su papel
en la comunidad escolar, promoviendo una relacion de confianza y colaboracion

con los docentes y la institucion.

21.4. Pavutas generales

e Contar con materiales pedagdgicos y comunicativos claros, inclusivos y

comprensibles para todas las edades y niveles educativos.

e Incluir actividades participativas, experienciales y reflexivas que fortalezcan el
vinculo escuela-familia.

e Garantizar la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa (directivos, docentes, orientadores, mediadores, representantes
estudiantiles, entre otros).

e Registrar la participacion en estos procesos y realizar seguimiento a estudiantes
con mayores necesidades de acompanamiento.

e Evaluar periddicamente la efectividad del plan e infroducir mejoras a partir de

la retroalimentacion recibida.
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21.5. Articulacion institucional

El plan de induccion y reinduccion se articula con el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), el Proyecto de
Educacion para la Convivencia, y la Escuela de Familias, con el fin de fortalecer la

formacion integral y el desarrollo humano de los estudiantes.

22. Plan Escolar para la Gestién del Riesgo

22.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

El cual responde y convoca a los diferentes integrantes de la comunidad educativa
a la adopcidon de procesos de prevencion, mitigacion y atencidon de los posibles
riesgos a los que se ven expuestos. Para ello existen las distintas brigadas en la que

estudiantes y docentes hacen parte.

El COPASST hace parte del proyecto escolar para la gestion del riesgo y es un
organismo de promocion y vigilancia de Ias normas y reglamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de las instituciones educativas y no se ocupard por lo tanto
de framitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral propiamente dicha,
los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se venfilan en ofros

organismos y estdn sujetos a reglamentacion distinta.

El COPASST solo se encargard de identificar, reportar y gestionar ante la instancia
responsable, los factores de riesgo presentes en los ambientes laborales de los
educadores activos, asi mismo estard encargado de participar en el equipo
investigador de los accidentes de trabajo e inspecciones de seguridad en la
Institucidon y sus sedes anexas, dando asi cumplimiento a las exigencias de la
Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015, Seccién 5,
arficulos 2.4.4.3.5.1- 2.4.4.3.5.2.
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El periodo de duracion de los miembros del Comité es de dos (2) anos.

22.2. Plan de Emergencia

Busca mantener toda la poblacion institucional con conocimientos tedricos vy
practicos bdsicos relacionados con posibles riesgos de desastres que se puedan
presentar al interior o en el entorno cercano de la institucion educativa; esto lo logra
a fravés de simulacros, capacitaciones y guias de trabajo sobre prevencion y

desastres antes de los simulacros realizados en la institucion.

22.3. Metodologia

El plan de gestion escolar de riesgos se desarrollard a través de fres fases:

1. Fase de diagnodstico:  Contextualizar, conceptualizar, identificar el marco
normativo vigente y evaluar el riesgo, ajustdndose al entorno de la Institucion

Educativa y del Municipio.

2. Fase de inclusion curricular: Revisar la incorporacion de los PEGR en el PEly en
los PRAE de las instituciones educativas con la participaciéon del personal
docente y personal administrativo de las IE, con el fin de que se implemente a
través del tiempo. Recalcarlaimportancia de fortalecer la formacion en gestion

del riesgo en las actividades cotidianas.

3. Fase de preparacion para la respuesta: Implementar los planes de emergencia,
plan de evacuacion, senalizacion, brigadas en la comunidad estudiantil,

alertas, alarmas y desarrollo de simulaciones.

Mapa organizacional del plan de gestion escolar contra riesgos, Institucion Educativa

Rafael Uribe Uribe.
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| PLANES ESCOLARES DE GESTION DEL RIESGO |
e

El anterior plan de gestion escolar del riesgo serd refroalimentado anualmente por los

miemlbros del comité de seguridad escolar.

22.4. Alianzas estratégicas.

La gestion efectiva del programa de gestion de riesgos es crucial para el éxito y la
sostenibilidad de la institucién educativa. En este contexto, las alianzas estratégicas
desempenan un papel fundamental al permitir a las entidades ampliar sus
capacidades, acceder a instituciones publico-privadas, compartir recursos vy
conocimientos en riesgos que pueden afectar ala estructura fisica y alos agentes que
conforman la comunidad educativa . Sin embargo, la colaboracion también
introduce riesgos inherentes que deben ser meticulosamente identificados, evaluados

y mitigados.
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Para garantizar que estas alianzas contribuyan positivamente a los objetivos del plan

de gestion de riesgo institucional sin comprometer la estabilidad, es indispensable

establecer un plan de accién y ejecucidon robusto para su evaluaciéon continua vy el

registro anual de sus aspectos mds relevantes denfro de dicho plan. Este proceso no

solo permite una supervision constante del desempeno vy la salud de las alianzas, sino

que fambién asegura que los riesgos asociados sean monitoreados y controlados de

manera proactiva. La integracion de esta informacion en el plan general de gestion

de riesgos facilita la toma de decisiones informada, la asignacion eficiente de recursos

y el desarrollo de estrategias de respuesta adecuadas ante posibles eventualidades,

fortaleciendo asi la resiliencia global de la organizacion.

ENTIDAD O PERSONA

APORTE

Alcaldia de Medellin

Capacitacion en prevencion respuesta

al riesgo

Secretaria de Educacion

Capacitacion en PEl para incluir

componentes del PEGR

DAGRD

Capacitacion y elaboracion de

protocolos

Universidad de Anfioquia

Capacitacion en PRAE

Bomberos Medellin

Capacitacion en evacuacion,

respuesta a emergencia y simulacros

Consejo Directivo y Académico Institucion

Adjudicaciéon de recursos, aprobacion

y adopcién de PEGR
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22.5. Arliculacion de acciones de gestion del riesgo

Teniendo en cuenta las cuatro gestiones que rigen toda la Institucion Educativa, 1os

procesos que a fravés de cada una de ellas se pueden adelantar son:
Gestion Académica:

- Apoya la readlizacion de las diferentes jornadas de adiestramiento vy
capacitacion de toda la comunidad educativa en prevencion de gestion del

riesgo.

- Elaboracidon de guias académicas para la prevencion de acciones del

proyecto de gestion del riesgo institucional.
Gestion Directiva:

- Readlizar todos los procesos requeridos y necesarios ante las entidades
correspondientes, buscando solucidn a problemas como la poda de drboles y

mejoramiento de la infraestructura.

- Solicitar el apoyo y acompanamiento de la policia comunitaria a los

estudiantes durante las horas de entrada y salida de estudiantes.

- Gestionar acciones de atencion a la comunidad educativa, ante diferentes
entidades encargadas de prestar estos servicios, como estamentos de salud
(hospital general), de protecciéon (policia de infancia y adolescencia), de

prevencion (bomberos, defensa civil), entre otros.

- Concierne a esta gestion, adelantar todas las acciones necesarias para
realizar las reparaciones, construcciones, modificaciones, adecuaciones,
compras (equipos, elementos) y demds necesarios, tanto a la infraestructura
como a los equipamientos en cada una de las sedes, clasificadas como

amenazas socio-naturales y antrépicas no intencionales.
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Gestion Comunitaria:

- Campanas y jornadas continuas y permanentes de capacitacion a los
brigadistas escolares y cruz roja, con la finalidad de informar y capacitar al
personal que conforma la comunidad educativa sobre las acciones a realizar

en el caso de presentarse algun fipo de amenaza o emergencia.

- Una vez definidas algunas medidas de prevencion de riesgos en el interior de

la Institucidon, dar cumplimiento a las mismas.

- Readlizar campanas de inclusidon y prevencidon ante el consumo de sustancias
psicoactivas, fomentando valores como el respeto y la tolerancia ante la
diferencia, buscando evitar la presencia de bullying y el consumo de

sustancias alucindgenas.

- Estar atentos y vigilantes de los estudiantes, especialmente durante los

descansos, evitando accidentes causados por juegos bruscos o inadecuados.

- Tener comunicacidon con las entidades que hacen presencia en la comuna
alrededor de las sedes de la Institucion, a fin de partficipar en el planteamiento

de posibles soluciones que se presenten en la comunidad.
23. Seguimiento a Egresados

En lo referente al seguimiento de egresados, la institucion educativa Rafael Uribe
Uribe viene redefiniendo y ajustando unas politicas ya que es justamente en ellos
donde se refleja el fruto del proceso formativo de nuestros educandos y donde,
incluso, la institucion puede enconfrar un gran potencial humano y de recursos para
confinuar y adelantar sus proyectos educativos para ser replicados con los grados
inferiores de la institucion como ejemplo de superacion académica y profesional

desde las dreas y trabajos desarrollados por ellos.

El seguimiento a los egresados actualmente se focaliza en los siguientes aspectos:
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23.1. Encuentros de promociones

Se acoge lainiciativa de realizar reencuentros celebrativos de diferentes promociones
para realizar diferentes actividades como: brindis, presentaciones en el patio cubierto

o auditorio, visitas a las instalaciones, encuentros deportivos, etc.

23.2. Encuentros deportivos o culturales

Busca fortalecer el vinculo con la institucidon a través del deporte y la cultura,
realizando encuentros amistosos, torneos estructurados, presentaciones artisticas y

bingos.

23.3. Dia del egresado

Institucionalmente finalizando el mes de noviembre y empezando el mes de diciembre
se realiza el dia del egresado espacio en el cual se convocan los exalumnos para
compartir una jornada de integracion en diferentes actividades que van en la linea

de lo deportivo, recreativo y lo cultural.

23.4. Base de datos

La institucion educativa Rafael Uribe Uribe todos los anos realizard la actualizacion de
la base de datos de los egresados de las diferentes promociones que pasaron por
nuestra institucion y los nuevos graduandos de cada ano antes de irse del
establecimiento educativo deberd alimentar esta base con sus datos personales para

su seguimiento académico y profesional.
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ACUERDD CONSEJO DIRECTIVO N™ 12
(Naviembre 24 de 2025)

Por medio del cual se aprueban el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, de la
Institucion Educativa Rofael Udbe Uribe v se deroga demas disposiciones que le
sean conlraras.

El Consejo Directive de la INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE, an uso de

ks alibuciones legales que le canfieren lo Constitucidn Politica de Colombia, la
ley 115 de 1794, el Decreto 1423 de 1993, el Decreto 1290 g 2009, la ley Flide
20010, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 19465 de 2013 y el decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que al arficulo 48 de la Consfitucion Politica de Colombia de Jullo 4 de 1991,
establece gue "la comunidod educaotiva porticipara en la direccidn de los
instituciones de educacion”,

2. Que la Ley 115 de 1794, en el ariculo 73, establece: con & fin de lograr la
formacién integral del educondo cada establecimiento educaotive deberd
aelaborar v poner an practica un Provecio Educativo Institucional en el gue s
aspecifiquen entre otros aspeclos, los principios v fine: del estoblecimianio, los
recurscs docentes y didacticos disponibles y necesaros, o estralagio
pedagogica, el reglomento pora docentes v estudiantes v el sisterna de gesfion,
todo ello encaminado a cumplir con los dspaosicionss de la presente ley vy sus
reglamentos.

3. Que el arliculo 2.3.3.1.4,1 del Decrato 1075 de 2015 determina el contenido del
Proyecto Educaotive Institucional v gua "Todo establecimiento educative debe
elaborar ¥ poner en pracltica, con la participacién de la comunidad un
proyeclo Educative Institucional gue exprese lo forma como se ha decidido
alcanzor los fines de lo educocion definidos por la ley teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas v culturales de su medio”.

4. Que el arficule 23.3.1.4.2 del Decretos 1075 de 2015 estoblece: "Cado
astablecimiento educalivo goza de outonomia pora formular, adoptar vy poner
an priclica s propio provechto educalive insfifucional sin mds limitociones gue
s definidas por Ia ley v aste Capifiula”, v reglaomenta los pordametros para su
adopcion,

5 Gue el articulo 2.3.3.1.4.3 del Decrale 1075 de 2015 establece la obligotoredad
del proyecto educalive insfitucional.
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Ghue el literal 10.1 del Arficulo 107 de la Ley 715 de 2001 en cuanto a las funcicnas
de Rectores y direciores de los instituciones publicos. que serdn desianados por
concursg, esiablece ko de "dingr o preporaciksn del Provecto Bducatvo
Institucional, con la parficipacidn de los disfinlos actores de o comunidad
educativa

Ciue el Articulc 87 de la Ley 115 de 1994 expresa que "o comunidad educativa
estd conformada por estudiantes o educandos. educadores, podres de familia
o acudientes, egresodos, direclives docentes y administradores escolares, Todos
ellas, segun su compelencia, parhciparan en el disefio, ejecucion y evaluacion
del Provechs Educaotivo Insfitucional v en lo bueno marcha del respectivo
estabiecimiento educatvo .

Que el orficulo 14 del Decreto 1840 de 1994 determing el contenido ded
Provecto Educativo Insfifucional v gque “lodo establecimients educativo dabe
eloborar ¥y poner en practico. con lo participackan de lo comunidod un
provecto Educative Institucional gue exprese lo forma como s2 ha decidido
alcanzar las fines de la educocidn definidos por la ley teniendo en cuanta las
condiciones sociales, econdmicaz v cullurales de tu madia”.

Que el recior promocions la parficipacion entre los estomentos mlegrantes de
la comunidad educativa, para sefalar kas fechas limites para cada evento del
pracess, dejando suficients empo para la comunicacion, la deliberacian v la
reflexion v ésta paorlicipd en el andlisis de lo propuesta que presentaron los
equipos de frabojo designodos para 1al fin.

Giué coda establecimiento educalive goza de avionomia pora fornular,
adoplar y poner en prochica su propio proyecto educativo institucional sin mas
imitociones que los definidos por lo ey vy que dichos propuestos fueron
presentadas al Consejo Direclivo para su andlisis ¥y decisionss

CGue el arficule 2.3.3.1.5.7 literal b, del Decreto 1075 de 2015 establece que el
Consajo Académico fiene entra sus funciones astudiar el curriculo y propiciar su
continua mejoramiento, infreduciende las modificaciones v ajustes, de acuerda
con el procedimiento previsto.

Cue el articulol44, iteral g| de la ley 115 de 1974, estoblece como funcién del
consgjo dreclfivo Participor en ko planeacion v evaluocion del Proyecto
Educatva Institucional, del cumcula v del plan de esludios y somelerdos a la
consideracion de o Secretaro de Educocion respectiva o del organismo gue
hagao sus veces para que veringue e cumplimiento de los requisifos

Que lo jomada Onica en k nstitucion estd auvtorizodo por la secretario de
educacitn del distito de ciencia tecnclogic e innovacién de wedelin
medionte resolucién MN® 18437 del 23 de febrero da 2018.
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14. Que an & ofo 2024 con el acompafamienio de los CIE, escuela nteligenta de
la sacretaria de educacidn de Medelin y MOV A, bajo el iderazgo de directivas
y docentes, an o5 niveles de preescolar, basica y media, se dinamiza lo
CREACION ¥ FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION ESCCLAR [CIE],
con & nombre de "CILDER" [Cenfro innovacion v descubrmiento escolar
Rafoelista”)

15. Que es necesano ofrecer un servicio educative gjustodo a lo esiructura
organizativa y normativa propias de o Instifucidn educativa Rafael Unbe Uribe,
resultado de la arficulacidn con ofras antidades para el fortalecimiente da la
media écnica, las jornadas complementanas v o investigacion come eje
formative vy pedagdgico para el desarollo de competencias en los estudiantes.

16, Que el Consgjo Directivo segin Acta N#6 del 20 de oclubre de 2025 analizo v
aprobd el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIOMNAL (PE), oproboado por el Consajo
Acadamico |Acta N® 02 del 03 de julio de 2025).

En merilo de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprokbor v adoptar el Proyecto Educaltive Institucional [FPEI.
da la Instifucidn educaliva Raofost Wribe Uribe v derogor disposiciones que le sean

contranas.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar para que enire an vigencia &l Proyacto
Educativo Institucional [PEI), en la institucién educaliva Rafael Lribe Uribe.

ARTICULO TERCERD: Divulger el Proyecto Educative Institucional {PEI), entre todos
los entes de la comunidod institucional por diferentas medios virtuales o impresos.

ARTICULD CUARTO: B texto basico del PEl s& consarva en la secratana y se publica
en la pagina WEB de ia Institucion www.eirafosiunbe.edu.co, ademas de los
anexos v ofros documenios gue lo complementan.

ARTICULO QUINTO: Cualguier modificacion al PFroyecto Educativo Instiiucional
(PEl}. s hard en los iérrninos esiablecides en el arficulo 15° del Decrefo 1840 de
1994,

ARTICULO SEXTO: B presante acuardo nge a portir de su publicacion v derogo
ofras que ke sean contranias.
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Comunigquese, publiguese y cOmplase.

Cada en Medalin, a los 24 dios del mes de Noviembre ds 2025

CONSEJO DIRECTIVO 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Rep. de estudianies

A%QIQMEH?i Rep. de docentes

1. ‘;%Am?«{bl AL ,L.‘;ﬁ{:i —L\ YYOUCW B

Fep, de podres de familia Rep. de padres de familia

Rep. de Sec. productivo Rep. de Egresados

Sede escuela

Canma 83 No 420 - 54

Spde Sacundaria (Colegio Latins)
Carma Hha Mo 4 - B

Telefonos J00L LALART T 147057
E-mail imilodd erafaeiunbe sdu co

woww leralaciuribe edu. co



	1. Principios y fundamentos
	1.1. Alcance
	1.2. Justificación
	1.3. Términos y definiciones
	1.4. Reseña histórica
	1.4.1. Escuela Rafael Uribe Uribe
	1.4.2. Colegio Carmelita Arcila
	1.4.3. Aprobaciones de los grados y grupos del plantel

	1.5. Misión
	1.6. Visión
	1.7. Principios Rafaelistas
	1.7.1. Innovación
	1.7.2. Liderazgo
	1.7.3. Ciudadanía

	1.8. Política de calidad
	1.9. Objetivos de calidad
	1.10. Perfiles de la comunidad Rafaelista
	1.10.1. Perfil del estudiante
	1.10.2. Perfil del docente y directivo docente
	1.10.3. Perfil del personal administrativo y de servicios generales
	1.10.4. Perfil de la familia

	1.11. Diagnóstico institucional
	1.11.1. Datos generales de la institución
	1.11.2. Ubicación en el territorio y características físicas actuales
	1.11.3. Características socioculturales del entorno
	1.11.4. Características socioeconómicas y culturales de estudiantes y familias

	1.12. Objetivos institucionales
	1.12.1. Objetivo general
	1.12.2. Objetivos específicos

	1.13. Políticas de educación inclusiva

	GESTIÓN DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA
	2. Organización administrativa
	2.1. Gobierno escolar
	2.1.1. Órganos del gobierno escolar
	2.1.2. Integración y funciones de los órganos del gobierno escolar

	2.2. Liderazgos distributivos
	2.2.1. Consejo de Padres
	2.2.2. Consejo de Estudiantes
	2.2.3. Comisiones de Evaluación y Promoción
	2.2.4. Personería Escolar
	2.2.5. Contraloría Escolar
	2.2.6. Líder Deportivo (SOYED)
	2.2.7. Líder ambiental
	2.2.8. Comité de Convivencia
	2.2.9. Comité de Permanencia
	2.2.10. Coordinador(a)
	2.2.11. Docente

	2.3. Programas de apoyo a la gestión escolar
	2.3.1. Unidad de Atención Integral (UAI)
	2.3.2. Programa de Tutorías para el Aprendizaje (PTA)
	2.3.3. Programa Escuela Entorno Protector (PEEP)

	2.4. Organigrama

	3. Reglamento de docentes
	3.1. De los derechos del docente y directivos docentes
	3.2. De las responsabilidades del docente
	3.3. De las sanciones y prohibiciones

	4. Costos educativos
	4.1. Fundamentos legales relacionados con los costos educativos
	4.2. Cobros educativos aprobados por la SEM
	4.2.1. Derechos académicos para CLEI
	4.2.2. Cobros ocasionales por expedición de documentos
	4.2.3. Procedimiento para la aprobación de tarifas educativas

	4.3. Gratuidad en la prestación del servicio
	4.3.1. Prohibición de cobros asociados a la prestación del servicio educativo
	4.3.2. Requisitos que podrían constituir gastos para el acceso a la educación
	4.3.3. Sobre las cuotas para la Asociación de Padres
	4.3.4. Gratuidad en el Fondo de Protección Escolar
	4.3.5. Difusión de información sobre gratuidad educativa
	4.3.6. Consideraciones finales


	5. Gestión del talento Humano
	5.1. Evaluación del desempeño laboral
	5.2.  Programa permanente de formación docente
	5.3. Programa de bienestar del talento humano

	6. Recursos educativos
	6.1. Control fiscal del manejo de Fondos de Servicios Educativos
	6.2. Identificación de necesidades de inversión, mantenimiento o adecuación de recursos.
	6.3. Estrategias para el aprovechamiento y cuidado de los recursos

	7.  Evaluación de la gestión
	7.1. Sistema de gestión de la calidad S.G.C.
	7.1.1. Importancia del SGC
	7.1.2. Acciones que buscan garantizar la calidad en la prestación del servicio

	7.2. Autoevaluación institucional
	7.2.1. Objetivos de la autoevaluación institucional
	7.2.2. Procedimiento para la realización de la autoevaluación


	GESTIÓN ACADÉMICA
	8. Estrategia pedagógica
	8.1. Tradición pedagógica
	8.2. Estilo pedagógico Rafaelista
	8.3. La formación integral y en ciudadanía
	8.3.1. Apropiación institucional


	9. Jornada única en ciencia, tecnología, innovación e investigación
	9.1. Objetivos del Programa
	9.2. Creación y fortalecimiento del centro de investigación escolar

	10. Atención a población  en riesgo de exclusión
	11. Plan de estudios y criterios de evaluación y promoción
	11.1. Plan de estudios
	11.2. Áreas y asignaturas
	11.3. Media técnica

	12. Jornada Escolar Complementaria
	12.1. Modalidades en la Jornada Complementaria
	12.1.1. Arte y Cultura
	12.1.2. Ciencia, Tecnología e Innovación
	12.1.3. Deporte y Recreación
	12.1.4. Lectura, Escritura y Oralidad
	12.1.5. Emprendimiento y Productividad
	12.1.6. Bilingüismo y Lenguas Extranjeras

	12.2. Estrategias de Implementación
	12.3. Resultados Esperados

	13. Criterios de evaluación y promoción (SIEE)
	14. Proyectos pedagógicos
	14.1. Proyectos obligatorios
	14.2. Proyectos institucionales
	14.2.1. Proyecto Investigación Escolar
	14.2.2. Proyecto  Alimentación Escolar
	14.2.3. Proyecto de  Egresados
	14.2.4. Mediación Escolar
	14.2.5. Inclusión


	GESTIÓN DE COMUNIDAD
	15. Convivencia Escolar
	15.1. Principios para garantizar la convivencia escolar:
	15.2. Manual de convivencia
	15.3. Comité de Convivencia Escolar
	15.4. Mediación escolar

	16. Servicio social de los estudiantes
	16.1. Interacción con medios de comunicación, agremiaciones e instituciones comunitarias
	16.1.1. Objetivos
	16.1.2. Alcance


	17. Pautas de Comunicación
	17.1. Voceros Oficiales
	17.2. Canales de Comunicación
	17.3. Aprobación de Comunicado.

	18. Relación con Medios de Comunicación
	18.1. Plan de Medios
	18.1.1. Cobertura de Eventos
	18.1.2. Entrevistas
	18.1.3. Encuestas
	18.1.4. Convenios de Colaboración
	18.1.5. Participación en Eventos
	18.1.6. Proyectos de Impacto Social

	18.2. Seguimiento y Evaluación
	18.2.1. Revisión Anual
	18.2.2. Indicadores de Éxito
	18.2.3. Disposiciones Finales


	19. Articulación con experiencias culturales locales y regionales
	19.1. Intercolegiados deportivos y actividades extracurriculares.
	19.2. Criterios de participación con entidades deportivas y culturales.
	19.3. Foro Educativo y Festivales Académicos
	19.4. Intercolegiados deportivos extracurriculares

	20. Programas para la educación y el desarrollo humano
	20.1. Programa para las madres y padres de familia
	20.1.1. Escuela de Padres


	21. Inducción y reinducción a padres de familia / acudientes y estudiantes
	21.1. Justificación del proceso de inducción y reinducción.
	21.2. Objetivos de la inducción y reinducción
	21.3. Organización general para el desarrollo de la Inducción y la reinducción
	21.3.1. Inducción (para estudiantes y familias nuevas)
	21.3.2. Reinducción (para toda la comunidad)

	21.4. Pautas generales
	21.5. Articulación institucional

	22. Plan Escolar para la Gestión del Riesgo
	22.1. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
	22.2. Plan de Emergencia
	22.3. Metodología
	22.4. Alianzas estratégicas.
	22.5. Articulación de acciones de gestión del riesgo

	23. Seguimiento a Egresados
	23.1. Encuentros de promociones
	23.2. Encuentros deportivos o culturales
	23.3. Día del egresado
	23.4. Base de datos

	Referencias

